  АКЦИОНИ ПЛАН СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
ЗА ШКОЛСКУ 2017/2018. ГОДИНУ

Акциони план развоја школе у школској 2017/18. год. израђен је на основу новог трогодишњег развојног плана установе за период 2016/19. година, а на основу закључака и препорука заснованих на извештају истог из 2016/17.год., као и остварености стандарда квалитета рада установе .
Напомена: 
               - Акциони план је важећи за период септембар-август 2017/18. године. 
               - Кључне области које се прате: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА, НАСТАВА И УЧЕЊЕ, ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА, ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА, ЕТОС, РЕСУРСИ и ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ. 
               - Циљ је даље праћење промена насталих као резултат реализације мера предвиђених у Плану  мера за унапређивање квалитета рада установе.
1. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
	РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање процеса планирања рада школе усклађивањем школских докумената са Развојним планом школе, у складу са законом, као и потребама ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице;


	Р.бр.
	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	1.
	Израда школских докумената у складу са Развојним планом школе и Школским програмом.
	Стручна већа, Одељењска већа 
	Август, септембар (по потреби у току школске године)
	Школска документа су усклађена са Годишњим програмом рада школе (планови школе су јасни, конкретни и оперативни)
	Школска документација


2. КЉУЧНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
ЧЛАНОВИ ЗАДУЖЕНИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ: 
	1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ:
 Постизање квалитета наставе кроз примену савремених метода, облика и наставних средстава уз активно коришћење и уважавање наставникове живе речи. Постизање континуитета при оцењивању. Повећање квалитета наставе базирањем на примену мера предвиђених Планом за унапређивање васпитно – образовног рада.


	Р.бр.
	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	1.
	У планирању, припремању и реализацији наставе, обезбедити подстицајну средину за учење кроз обезбеђивање физичких, педагошких, психолошких и социјалних фактора;
	Стручна већа, Одељењска већа и сви наставници
	Континуирано током школске године
	Средина за учење подстиче мотивацију за учење. Ученици су у складу са својим могућностима и интересовањима укључени у активности на часу
	Школска документација и документација


	2.
	Ученицима омогућити развој критичког мишљења (наставници користе савремена наставна средства, одговарајућа дидактичко-методичка решења)
	Стручна већа, Одељењска већа и сви наставници
	Континуирано током школске године
	Ученици су стекли применљива, функционална, општа и посебна знања, умења, вештине. Учење се дешава на часу.
	Школска документација и документација


	3.
	 Оспособити ученике да сами прате и вреднују своја постигнућа, и постављају себи циљеве у учењу – развијају  одговорност према сопственом раду
	Стручна већа, Одељењска већа и сви наставници
	Континуирано током школске године
	Ученици прате свој напредак у учењу користећи различите начине – технике, и на основу напретка постављају циљеве у учењу.
	Школска документација и документација


	 4.
	Коришћење разних начина и поступака праћења и вредновања успешности ученика који су у функцији даљег учења (формативно и сумативно оцењивање, самооцењивање и оцењивање од стране вршњака)
	Стручна већа, Одељењска већа и сви наставници
	Континуирано током школске године
	Наставник даје квалитетну повратну информацију ученику о напредку. Ученици оспособљени за самооцењивање у складу са образовним стандардима и очекиваним исходима.
	Школска документација и документација


	5.
	 Развити ученичке компетенције за различите облике учења - ученике активно укључујемо у наставни процес и подстичемо на сарадњу путем различитих облика наст. рада и наставних метода а уз примену адекватног дидактичког материјала 
	Педагог, 
Стручни сарадници
	Наставници Континуирано током школске године
	Реализација наставе уз активно учешће ученика
	Протоколи праћења реализације наст. часова (анализа непосредног увида у наставни процес)


3. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
ЧЛАНОВИ ЗАДУЖЕНИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ:
	     РАЗВОЈНИ ЦИЉ:
1. Подизање квалитета знања ученика: функционална, употребљива и трајна знања. Побољшање резултата ученика на завршном испиту.


	1.ЗАДАТАК: Обезбедити  уједначене  и  јавно  доступне  критеријуме  оцењивања  усаглашене са образовним стандардима 

	2.ЗАДАТАК: Мотивисање ученика и наставника 
3. ЗАДАТАК: Пратити резултате ученика на завршним испитима



	Р.бр.
	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈА АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	1. 
	Упознавање родитеља са образовним стандардима.
	Разредне и одељењске старешине првог и петог разреда
	септембар
	Родитељи боље разумеју резултате и начин оцељивања њихове деце
	Дневни ред са родитељских састанака, сајт школе

	2. 
	Уједначавање критеријума
оцењивања на нивоу Стручних већа и повезивање са стандардима
	Стручна већа
	Септембар - јун
	Утврђени нивои знања за одређену оцену;
	Записници Стручних већа

	3. 
	Организовање интерних тестирања у 

оквиру припремне наставе и појачавање рада на областима на којима су ученици показали низак 

ниво постигнућа 
	Предметни 

наставник 
	Септембар - јун
	Бољи резултати на завршном испиту
	Тестови, квизови, евидентирање постигнућа ученика

	4.
	Анкетирање  ученика прве године средње школе
	Актив за развојно планирање и разредне старешине
	Септембар
	Бољи резултати на завршном испиту
	Анкете

	4.
	Прилагођавање стицања знања ученицима са тешкоћама у раду (редовна настава, допунска настава)
	Предметни 

наставник 
	Септембар - јун
	Бољи резултати на завршном испиту
	Тестови, евидентирање постигнућа ученика

	5.
	Промовисати најбоље резултате ученика и одељења кроз истицање њихових успеха на сајт школе
	Педагошки колегијум
	Септембар - јун
	Подстицати ученике и наставнике на боља постигнућа
	огласне табле, паное, сајт

	6.
	Анализа степена остварености образовних  стандарда ученика по свим разредима (формативно и сумативно оцењивање). Прављење одељењског портфолија
	Разредне и одељењске старешине
	јун
	Праћење успеха ученика од 2. до 8. разреда
	Одељењски портфолио

	7.
	Упознавање ученика и родитеља са анализом резултата на завршном испиту претходне школске године 
	Стручна служба, одељењске старешине и предметни наставници
	Ученици: септембар Родитељи: на првом родитељском састанку; као и у марту текуће школске године на родитељском састанку
	Подизање нивоа подршке везане за повећање ангажованости ученика на часовима припремне наставе за завршни испит
	Увид у извештаје са родитељског састанка у дневницима

	8.
	Информисање ученика о плану подршке у припреми завршног испита
	Одељењске старешине и предметни наставници
	Октобар текуће школске године
	Разумевање ученика о значају похађања припремне наставе за завршни испит
	Увид у евиденцију часова одељењског старешине

	9.
	Редовно праћење и анализе успеха ученика
	Стручна већа
	континуирано
	Просечни резултати ученика на завршним испитима бољи су у односу на претходну школску годину.
	Извештај Стручних већа


4. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
ЧЛАНОВИ ЗАДУЖЕНИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ:
	     РАЗВОЈНИ ЦИЉ:
1.Подизање нивоа подршке ученицима постизањем већег учешћа ученика у раду школе и ваннаставним активностима.


	1.ЗАДАТАК: Помоћ и подршка ученицима у учењу. 

	2. ЗАДАТАК: Обезбедити да школа буде подстицајно и сигурно место за учење и боравак ученика.

	3. ЗАДАТАК: Организовање такмичења: „Ја имам таленат“ и  „Игре без граница“ у оквиру спортске недеље за ученике млађих и старијих разреда.
4. ЗАДАТАК: Пружање помоћи и подршке ученицима при избору даљег образовања

5. ЗАДАТАК: Повећање безбедности ученика


	Р.бр.
	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈА АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	1. 
	Дорада и  реализација наставних планова за индивидуализацију, ИOП1, ИOП2 

	Педагог школе и одељењске старешине
	Континуирано током школске 2017/18. године
	Напредовање ученика у складу са циљевима постављеним у плану на основу очекиваних постигнућа
	Извештаји, записници са састанака ИO тимова

	2.
	Унапређивање подршке новопридошлимученицима у процесу учења, као и њиховом прилагођавању 

школском животу 
	Тим за помоћ новим ученицима
	Континуирано током школске 2017/18. године
	Ученици се осећају прихваћено у новој средини
	Извештаји, записници са састанака Тима за помоћ новим ученицима

	3.
	Пружити додатну подршку ученицима путем вршњачког учења
	Наставници, учитељи и ученици
	Континуирано током школске 2017/18. године
	Боља постигнућа ученика
	Школска документација и евиденција

	4.
	Јачање комуникације и одговорности свих актера укључених у наставни процес ( наставници, ученици и родитељи) на плану безбедности ученика, кроз упознавање ученика и родитеља са Програмом превенције насиља у школи
	Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања
	Континуирано током школске 2017/18. године
	Превентивне активности доприносе смањењу свих облика насиља (запослени у школи познају и примењују договорене процедуре)
	Презентовање циљева и активности тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања

	5.
	У холу школе поставити кутију поверења
	Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања
	Током школске године
	Задовољнији и сигурнији ученици


	Кутија поверења

	6. 
	Годишње анкетирање 

ученика, наставника и 

родитеља о безбедносном 

стању у школи 
	Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања
	Јун
	Смањен број насилног понашања међу ученицима; смањен број дисциплинских поступака
	Анкета за родитеље и ученике,
Извештај

	7.
	Организација такмичења у оквиру спортске недеље и „Ја имам таленат“
	Чланови актива, разредне и одељенске старешине, педагог школе, Ученички парламент
	Октобар – мај  2018. год.
	Већа укљученост ученика и боља развијеност такмичарског духа
	План организације такмичења, листа пријављених ученика, бодовна листа

	8.
	Реализација такмичења („Игре без граница“ и „Ја имам таленат“)
	Чланови актива, разредне и одељенске старешине,Ученички парламент
	Октобар - мај 2018. год.
	Задовољство због постигнутог успеха и мотивација за даље постизање резултата-успеха.
	Видео запис, фотографије, писани материјал, награде

	8.
	Организација састанака учитеља и наставника који предају петом разреду, ради даљег пружања подршке у учењу
	Одељењске старешине, учитељи IV разреда и предметни наставници
	Септембар
	Усмеравање рада ка најбољем интересу детета 


	Извештај

	9.
	„Ћоше успешности“, израдити систем јавне промоције ученика у одељењу који постижу завидне резултате у наставним и ваннаставним активностима
	Одељењске старешине, ученички парламент
	Током целе школске године
	Развијање емпатије и јачање међуљудских односа
	Одељењски пано

	10.
	Укључивање родитеља који ће презентовати своја занимања 
	Тим за Професионалну оријентацију,

Одељењске старешине
	Континуирано током школске године
	Родитељи су презентовали своје занимање ученицима на трибини у оквиру професионалне оријентације
	Извештај

	11.
	Организовање заједничких активности деце, родитеља и наставника.( спортски турнири, хуманитарне акције)
	Директор, Одељењске старешине, наставници
	Континуирано током школске године
	Одржане заједничке активности родитеља, деце и наставника
	Извештаји о реализованим активностима


5. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ЕТОС
ЧЛАНОВИ ЗАДУЖЕНИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ: 
	РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапредити међусобне односе ученика у школи на бази узајамног уважавања, поштовања и културне комуникације

	1. ЗАДАТАК: Дорада, измена и конкретизација правилника о нормама понашања ученика


	Р.бр.
	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	1.
	Упознавање са правилником о нормама понашања ученика на нивоу ученичког парламента и на нивоу одељења
	Чланови Ученичког парламента
	Октобар-новембар
	Ученици знају и поштују усвојена правила понашања
	Огласна табла, дорађен правилник


	2. 
	У правилима о нормама понашања уградити мере и санкције за недоследно понашање
	Чланови Ученичког парламента
	Октобар-новембар
	Навикавати ученике на културно понашање
	Записник и евиденција ученика

	3.
	Увођење новинарског листа на сајту школе који ће уређивати ученици
	Заинтересова  наставници,  ученици и администратор сајта
	Током школске године
	Уведен новинарски лист, ученици га уређују
	Школски сајт


6. КЉУЧНА ОБЛАСТ: РЕСУРСИ
ЧЛАНОВИ ЗАДУЖЕНИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ: 
	РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање професионалне стручности и компетенција запослених.
Побољшање материјално-техничких услова школе – набавка школске опреме, наставних средстава и дидактичких материјала. Побољшати здравствено-хигијенске услове

	Р.бр.
	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	1.
	Запослени у континуитету унапређују своје професионално деловање кроз јачање компетенција
	Стручни тимови, Стручна већа, сви наставници
	Континуирано током школске године
	Успешније планирање, припремање и вредновање наставе
	Школска и лична документација

	3.
	 Унапредити просторно-

техничке услове  

за реализацију наставног процеса


	Директор школе, Локална самоуправа,
	Током школске године
	Запослени 

користе постојећа савремена наставна 

средства у настави 
	Извештај о раду

	4.
	Игралишта су 

безбедна и 

функционална 
	Директор, наставник 

физичког васпитања 

Локална самоуправа,
	Током школске године
	Адаптирана школска 

игралишта у складу са потребама извођења 

наставе 
	Извештај о раду



	5.
	Побољшати здравствено-

хигијенске услове - Набавка и редовно пражњење контејнера 
	Директор 

школе,

помоћни радници


	Током школске године
	Смеће се одлаже 

на предвиђена 

места 
	Повећан број контејнера за одлагање смећа


7. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ
ЧЛАНОВИ ЗАДУЖЕНИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ: 
	РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Развијање интерног система награђивања наставника за постигнуте резултате;


	Р.бр.
	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	1.
	 Урадити ревизију правилника о награђивању и 

похваљивању наставника 

који ће бити реалан и применљив 
	Директор, секретар


	Прво полугодиште
	Већа мотивисаност 

наставника за рад  
	Правилник, извештаји


У Рачи, август 2017.                                                                                                         Актив за развојно планирање

