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 ОШ “КАРАЂОРЂЕ” - РАЧА
     ШКОЛСКА ГОДИНА 2015/2016.
ПЛАН  УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
сачињен је на основу:

- Извештаја о спољашњем вредновању квалитета рада школе, који је спровео Тим за спољашње вредновање

- Водича за самовредновање за установе у стручном образовању

- Приручника за самовредновање

- Развојног плана школе за период 2013. до 2016. године

- Стандарда квалитета рада установе прописаних у Правилнику о стандардима квалитета рада установе

- Консултација обављених на нивоу стручних већа и Педагошког колегијума

У оквиру плана унапређења акценат је стављен на кључне стандарде у областима Настава и учење (стандард   2.3.,2.6.,2.1,2.5), Образовна постигнућа (стандард 3.1.,3.2 ), Подршка ученицима (стандард 4.3.)

Процес побољшања унапређења квалитета образовно-васпитног рада школа планира кроз спровођење следећих корака:

1. Идентификација области у којима ће бити предузете одређене активности

2. Одређивање приоритета

3. Именовање носилаца конкретних активности и задужења

4. Идентификација циљева и специфичних активности; постављање временских оквира

5. Идентификација и расподела ресурса

6. Праћење реализације планираних активности

7.Предузимање корективних активности, праћење и обезбеђивање повратних информација

Област 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
 Активности на унапређењу квалитета у овој области треба да буду усмерене на избор одговарајућих наставних метода и техника рада.  Налаже се руководиоцима стручних већа да се, осим фронталног облика рада, у наставне планове унесу ефикасније методе. На састанцима већа идентификовати слабости, а подржати примере добре праксе; користити искуства са одржаних угледних/огледних часова из претходних периода; наставници који су похађали стручне семинаре на тему примене различитих метода рада могу пренети своја сазнања осталим колегама; по потреби консултовати стручна лица из Регионалног центра за стручно усавршавање запослених у образовању у Крагујевцу, или користити позитивна искуства oсновних школа са којима имамо сарадњу . 

- Мерење очекиваних исхода: директор, организатори практичне наставе и Актив за развојно планирање школе ће сачинити планове обилазака часова и у сарадњи са педагогом школе утврђивати оствареност планираних активности..
- Докази о евентуалним побољшањима и учинку у односу на почетно стање: директор и педагогог школе у дневницима рада ће уносити запажања на основу којих ће се пратити планиране активности.

 Циљеви:
- Прилагођавање начина рада наставника индивидуалним карактеристика ученика

- Активно управљање часом и процесом учења

- Ефикасније усвајање знања од стране ученика

- Наставници евидентирају сваки напредак ученика;

- Наставници примењују савремене методе и разноврсне облике рада;

- Ученици се упућују на коришћење различитих техника учења и на учење наставних садржаја са разумевањем; 
Област 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Активности:  Ажурирање Правилника о оцењивању и усклађивање критеријума оцењивања са прописаним стандардима; Усклађивање оперативних планова рада на нивоу стручних актива уз поштовање специфичности одељења;  Увођење периодичног тестирања по разредима и организовање интерних такмичења; Промоција успеха појединаца и успеха школе у целини на научним, уметничким и спортским такмичењима;
Носилац активности: педагог школе, стручни сарадници, сви наставници школе
Циљеви: 
- Унапређивање успеха и постигнућа ученика до очекиваног основног, средњег и напредног нивоа (I- 80%, II-50% и III-20%)
- побољшати сарадњу са родитељима како би додатно мотивисали ученике да имају већа постигнућа, бољи успех

- мотивисати ученике да у већем броју присуствују допунској, додатној, припремној настави, слободним активностима...

- примењивати мере из анализе успеха

- усагласити критеријуме оцењивања
- обезбедити похвале и награде
Област 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Активности: Почетне мере и активности у овој области (Подршка ученицима) треба усмерити ка идентификацији наших слабих страна. Први корак је анкетирање ученика из осетљивих група (ученици - припадници ромске заједнице, ученици из нестимулативних средина и сл).

Школа већ годинама предузима мере за упис ученика ромске националности приликом промоције школе, а у наредном периоду треба дати подршку ученицима који су већ уписани у ову школу: сарадњом са ромским удружењима/организацијама, Центром за социјални рад и другим релевантним установама, као и са родитељима. Формирање базе података о ученицима из осетљивих група. 

Носилац активности: педагог школе, сви наставници школе

Циљеви:
- Ученик у школи осварује своје потенцијале, школа је место која подстиче развој сваког ученика у складу са његовим потребама
           -  Појачати рад са ученицима са потешкоћама у учењу индивидуализацијом наставе.
           - Мотивисати родитеље ученика из друштвено осетљивих група, нарочито из ромске заједнице, да се активније укључе у

праћењу напредовања деце. Инсистирати да родитељи редовно долазе на родитељске састанке; истаћи термине за пријем родитеља ради решавања текућих проблема ученика; укључивати ученике из осетљивих група у рад Ученичког парламента, секција.
Напомена: У плану су назначени: области побољшања, шири и специфични циљеви, рокови, носиоци активности и начин њихове реализације. По потреби, приликом реализације плана укључити све интересне стране: ученике, родитеље, социјалне партнере, чланове Школског одбора, представнике Ученичког парламента.
	ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ


	Ред. број
	       Активности
	Циљеви
	Време
 реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Докази

	1.
	Припремање састанака Педагошког колегијума и конкретизовање задатака за председнике стручних већа 

-план  Педагошког колегијума
	- предузимање мера за отклањање недостатака

- добијање повратне информације и предлога за унапређивање рада 

	Септембар - децембар 2015.


	-директор, 

-стручни сарадници, представници стручних већа и актива
	- консултације директора, стручних сарадника, чланова стручних већа и актива
- састанци Педагошког колегијума

-састанци стручних већа и актива и Актива за Развојно планирање

- израда и достављање планова

	-број одржаних састанака, записници, појединачни планови

	2. 
	Припремање и реализација  састанака Стручних већа

планови стручних већа (унапређени)
	предлози мера за унапређивање


	Децембар 2015.
	представници стручних већа и актива
	састанци стручних већа
	позиви за састанке, записници, сајт школе, приложени предлози  и др.

	3.
	Израда Плана унапређења квалитета рада школе, са посебним освртом на  области Настава и учење и Образовна постигнућа ученика и Подршка ученицима

	побољшање области Настава и учење и Образовна постигнућа ученика и Подршка ученицима

праћење и анализа као полазна основа за израду планова и програма за наредну школску годину
	Децембар 2015.
	директор, 

стручни сарадници, представници стручних већа и актива
	план предложен на састанцима стручних већа и актива, разматран на Педагошком колегијуму и усвојен на Педагошком колегијуму  Наставничком већу

саставни део ГП


	записници, прилози, белешке...План сачињен на основу прикупљених предлога стручних већа, актива, тимова...

	4.
	Извештај о раду школе
	
	август, септембар, 2016.
	директор, 

стручни сарадници, представници стручних већа и актива
	седнице, састанци
	записници, извештаји стручних већа, актива, тимова у школи и Извештај о раду школе

	Област 1:  ШКОЛСКИ  ПРОГРАМ  И  ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА


	5.
	предлог Плана унапређења саставни део школских аката ГПР, ШПР, РПШ и др. у циљу прилагођавања специфичностима одељења и индивидуалним карактеристикама ученика
	повезивање, усмеравање Школског програма и Годишњег програма рада ка задовољењу различитих потреба ученика (стандард 1.2 повезан са стандардом  2.6)
	септембар 2015.
	директор школе, ШО, Тим за израду ГПР,
	стручна већа, активи , тимови у школи доносе планове; усвајање на Педагошком колегијуму, Наставничком већу, Школском одбору...
	записник са седнице Школског одбора, тачка дневног реда, анализа и дискусија ШО

	6.
	Школским програмом и ГПР истакнути циљеви учења (тема) за сваки наставни предмет по разредима усмерени ка задовољавању различитих потреба ученика;

предвиђени начини провере остварености циљева учења у годишњим плановима;
	наставници су прилагодили годишњи план рада школе специфичностима  одељења (1.4.2)

У годишњем плану рада школе предвиђен је план израде ИОП-а на основу  анализе напредовања ученика  у  учењу, ревизије плана и др. (1.4.3).Факултативни програми и план ваннаставних активности сачињени  су  на  основу интересовања ученика и постојећих ресурса школе (1.4.4);
	септембар 2015.
	предметни наставници; стручни сарадници, педагог школе
	Припремање 

Годишњи/глобални планови рада наставника

-преглед и     систематизација глобалних планова
	ГПР, Школски програм.

	Област  2 : НАСТАВА  И  УЧЕЊЕ

	7.
	мере за стандард 2.1.4.
Наставник користи наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа.
-планирати  и одабрати разноврсне методе(метода разговора,текст метода,метода читања и рада на тексту,демонстрација,метода графичких радова,методе засноване на практичном раду ученика) , технике, облике, темпо рада на часу 

-планирати активности и задатке (на два, три нивоа)  за  ученике који ће бити усклађени са њиховим реалним потребама;

-планирати и припремати разноврсне (помоћне) наставне материјале прилагођене индивидуалним карактеристикама ученика 

ефикасно планирати време;
	- унапређење праксе прилагођавања захтева и темпа рада могућностима и различитим потребама ученика 

-прилагођавање  наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика  

-посвећивање времена ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама

-примена специфичних задатака и активности

за ученике којима је потребна додатна помоћ и подршка у образовању;
	континуирано кроз све фазе наставног процеса


	-наставници

-стручни сарадници 
-представници стручних  већа, тимова идр.


	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	припреме, продукти ученичких активности, изложбе радова ученика, похвале, награде, упитници, скале процене, записници са угледних часова, истраживања, примери добре праксе...

	
	Мера за стандард 2.2.1.
Наставник учи ученике како да користе различите начине / приступе за решавање задатака / проблема
- инсистирати на решавању задатака на различите начине

- убацити нове технике учења (квизови, когнитивне мапе, мапа ума, олује идеја, вођено читање, грозд метода) и побољшати старе технике учења
	- унапређење праксе прилагођавања захтева и темпа рада могућностима и различитим потребама ученика 

-прилагођавање  наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика  

-посвећивање времена ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама

-примена специфичних задатака и активности

за ученике којима је потребна додатна помоћ и подршка у образовању;
	континуирано кроз све фазе наставног процеса


	-наставници

-стручни сарадници 
-представници стручних  већа, тимова идр.


	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	припреме, продукти ученичких активности, изложбе радова ученика, похвале, награде, упитници, скале процене, записници са угледних часова, истраживања, примери добре праксе...

	8.
	мере за стандард 2.2.4.
Наставник учи ученике како да у процесу учења повезују садржаје из различитих области.
- Приликом реализације и осмишљавања часа повезивати садржаје из различитих области и по могућности направити корелацију са другим предметима. 

- Питањима наводити ученике да сами уоче везу између наставних садржаја кроз предмете

- Потребно је да се на педагошком колегијуму синхронизују наставне јединице из различитих предмета, као и да се реализује што више угледних часова на којима ће наставници различитих предмета обрађивати исте наставне теме.

	Ученици знају да у великој мери повезују садржаје из различитих области
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	припреме, продукти ученичких активности, изложбе радова ученика, похвале, награде, упитници, скале процене, записници са угледних часова, истраживања, примери добре праксе...

	9.
	мере за стандард 2.2.5.
Наставник учи ученике да постављају себи циљеве у учењу.
- Својим питањима наставници треба да уче ученике да сами себи постављају циљеве у учењу. Пример "Шта ћеш прво да урадиш,прочиташ а затим..."
Мотивисање и активирање ученика да постављају себи циљеве учења применом различитих облика наставе(проблемска,програмирана,настава путем открића)

Оспособљавање наставника за реализацију наставе савременим облицима учења(у оквиру усавршавања унутар установе),угледни часови.
	Оспособити ученике да сами себи постављају циљеве у учењу
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	припреме, продукти ученичких активности, изложбе радова ученика, похвале, награде, упитници, скале процене, записници са угледних часова, истраживања, примери добре праксе...

	10.
	мере за стандард 2.3.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима ученика.

- Наставници на основу процене ситуације(на основу иницијалних тестова,разних провера и процена)постављају захтеве према могућностима ученика у датом одељењу.

- Наставник припрема диференциране и индивидуализоване захтеве. 
	Активирати све ученике у одељењу
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника, оперативни планови и наставни листићи

	11.
	мере за стандард 2.3.3.
Наставник прилагођава наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика.
- Наставници ће прилагођавати наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика (могућност избора задатака различитих нивоа)
На основу постављених захтева и специфичности појединих ученика или група у одељењу наставник израђује материјал за час,како би сви ученици имали прилике да буду активни на настави.
	Активирати све ученике у одељењу
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника, оперативни планови,наставни листићи

	12.
	мере за стандард 2.3.4.
Наставник посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним и

васпитним потребама.

- По процени наставника, поједини ученици добијају више времена за реализацију задатака и усвајање нових појмова.

- Наставник може у појединим одељењима прилагодити оперативни план (тежу наставну јединицу обрађивати више часова)
	Сви ученици, без обзира на своје могућности усвоје предвиђено градиво и реализују захтеве
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника, оперативни планови

	13.
	мере за стандард 2.3.5.
Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу

ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка у
 образовању.

-Наставници који у својим одељењима имају ученике који прате наставу по ИОП-у припремају и примењују за њих специфичне материјале и активности.

- Активности ( прилагођавање садржаја, измена стандарда, уклањање физичких баријера, организовање вршњачке подршке, понудити једноставне и атрактивне задатке, увести занимљивости и што више визуелних примера)
	Ученике који имају специфичне потребе активирати и улључити у рад
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе

Стручни сарадник

ИОП тим
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника, оперативни планови, ИОП материјали

	14.
	мере за стандард 2.4.6.
Ученици процењују тачност одговора/решења.

Ученици умеју да образложе како су дошли до решења.
-  Учити ученика да процењују тачност решења
-Критични приступ ученика својим и одговорима других ученика.

-Охрабривање ученика на дискусију,постављање питања.

- Уочавање грешака на свом и туђем примеру и анализирање истих

- Постицати рад у пару и групи како би се лакше сагледали тачни одговори

	Оспособити ученике да процењују тачност решења
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника, оперативни планови, побољшање успеха ученика, већа активност ученика на часу, укључивање у дискусију, записници са посета часа

	15.
	мере за стандард 2.4.7.
Ученици умеју да образложе како су дошли до решења.
- Посветити пажњу образлагању поступка којим ученици долазе до решења.
-Употреба одговарајућих метода у раду      ( аналитичке, проблемске...),охрабривање и подстицање ученика на самосталност у раду.

- Наставник инсистира на анализи решења кроз дискусију
	Потпуно разумевање садржаја
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника,  већа активност ученика на часу, 

Евалуација наставника, укључивање у дискусију, записници са посета часа

	16.
	мере за стандард 2.5.5.
Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења

(користи питања, идеје, коментаре ученика за рад на часу).
- Користити чешће групни рад,рад у пару, активније укључивати ученике у дискусију (у оквиру групе,  једна група међусобно)

- Повремено давати ученицима могућност да организују час.

- Замена улога, ученик-наставник
	Ученици уче једни од других
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника,  већа активност ученика на часу, 

Евалуација наставника, укључивање у дискусију, записници са посета часа, педагошка свеска, дневник васпитно-образовног рада, резултати са тестирања

	
	Мере за стандард 2.5.6.
Наставник проверава да ли су постигнути циљеви часа
- Завршни део часа наставник користи да провери степен усвојености нових појмова кроз мини тестове асоцијације, мозгалице, методом степенастих задатака, од лакших ка тежим, издвајање кључних речи, резимирање часа, петоминутне провере .
	Провера постигнућа 
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника, 

Евалуација наставника, радови ученика

	17.
	мере за стандард 2.6.2.
Наставник прилагођава захтеве могућностима ученика.
- Наставници ће прилагодити оперативни план и дневне припреме могућностима ученика

	Сви образовни захтеви су прилагођени могућностима ученика
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника, 

Евалуација наставника, 

Педагочка свеска, радна свеска, дневник, радови ученика

	18.
	мере за стандард 2.6.3.
 Наставник похваљује напредак ученика.
На основу постављених захтева ученику и успешно одрађеног задатка према тим захтевима наставник похваљује труд ученика у свакој прилици(вербално и писмено).

- Треба јасно истицати колико је и у чему ученик напредовао у односу на претходни период
	Наставници мотивишу ученике користећи похвалу у којој је тачно наведено у чему је ученик напредовао у односу на претходни период
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневне припреме наставника, 

Евалуација наставника, 

Педагочка свеска, радна свеска, дневник, радови ученика

	19.
	мере за стандард 2.6.4.
 Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о

њиховом раду.
- Давати ученицима повратне информације о раду на самом часу, како би ученицима било јасно шта су научили и шта још треба да научи и у чему треба исправити грешке

	На основу разумљивијих повратних информација ученици су мотивисани за рад
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Евиденција наставника, лична евиденција ученика, педагошка свеска

	20.
	мере за стандард 2.6.5.
Наставник учи ученике како да процењују свој напредак.

- Задавањем задатака различите тежине у складу са нивоима образовних стандарда али тако да ученици сами врше процену и оцену напредовања по нивоима.
-Да наставници дају јасну и потпуну повратну информацију ученицима о њиховом раду,колико су напредовали,да на тај начин ученици унапреде свој рад.

-Развијање свести код деце да критички оцењују свој рад.

-Самоевалуација

	Самосталнији и активнији рад ученика
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Евиденција наставника, лична евиденција ученика, педагошка свеска

	Област  3:  ОБРАЗОВНА  ПОСТИГНУЋА  УЧЕНИКА


	21.
	 мере за стандард 3.1
Успех  ученика  показује  да  су  остварени образовни  стандарди; 
школске оцене усклађене су са резултатима на завршном испиту
	Унапређивање успеха и постигнућа ученика до очекиваног основног , средњег и напредног нивоа (I- 80%, II-50% и III-20%)
	Континуирано, током целе године

	наставници, ученици, родитељи, директор, стручни сарадници, стручна већа, тим за самовредновање
	-план допунске, додатне, припремне  наставе (прилагођен индивидуалним потребама ученика), 

-посећеност допунске наставе, додатне, припремне наставе (додатна евиденција предметног  наставника)
-посета часовима допунске од стране директора, психолога и колега, обезбеђена подршка родитеља
-утврђени критеријуми оцењивања
-мере из анализе успеха 

-записници са стручних већа,  педагошка документација о напредовању ученика
	евиденција, дневници, записници , белешка о анализи и дискусији на састанцима, педагошка документација

	22.
23.

24.

25.
	 мере за стандард 3.1.1.
Резултати на завршном испиту/матури показују да је остварен основни ниво

образовних стандарда.
мере за стандард 3.1.2.
Резултати на завршном испиту/матури показују да је остварен средњи ниво

образовних

стандарда.
Применити мере које се односе на областнаставе и учења како би резултати на завршном испиту били бољи

Организовати припремну наставу од почетка школске године

На часовима припремне наставе давати ученицима тестове који имају форму тестова за завршни испит,притом их вредновати као на завршном испиту

Организовање интерних тестирања у оквиру припремне наставе и појачавање рада на областима на којима су ученици показали низак ниво постигнућа
мере за стандард 3.1.3.
Резултати на завршном испиту/матури показују да је остварен напредни ниво

образовних стандарда
мере за стандард 3.1.6.
Резултати ученика на завршном/матурском/националном испиту показују да је

школа остварила резултате на нивоу просека Републике
Применити мере које се односе на областнаставе и учења како би резултати на завршном испиту били бољи

Организовати припремну наставу од почетка школске године

На часовима припремне наставе давати ученицима тестове који имају форму тестова за завршни испит,притом их вредновати као на завршном испиту

Организовање интерних тестирања у оквиру припремне наставе и појачавање рада на областима на којима су ученици показали низак ниво постигнућа
	унапређивање успеха и постигнућа ученика 
	континуирано, током целе године

	Предметни наставници
	глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Дневници припремне наставе. Писане припреме 



	26.
	мере за стандард 3.2.4.
Ученици за које је сачињен ИОП остварују напредак у складу са циљевима

постављеним у плану.

Унапређивање програма –планирање наставе у складу са могућностима ученика(надарених ученика и ученика са сметњама у развоју).Радионичарски рад у вези са прихватањем различитости,израда паноа

Јавно промовисањепостигнутих резултата

Направити реално оствариве циљеве наставе по ИОП у

	Напредак ученика
	Друго полугодиште
	Наставници разредне и предметне наставе,стручни сарадник,директор
	Снижавање стандарда,упрошћавање градива, глобални и оперативни планови наставника; припреме наставника;

угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова, Ученичког парламента и др.
	Ученички радови,писане припреме

	Област 4: ПОДРШКА  УЧЕНИЦИМА

	28.
	мере за стандард 4.3.
У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група.

Почетне мере и активности у овој области (Подршка ученицима) треба усмерити ка идентификацији наших слабих страна. Први

корак је анкетирање ученика из осетљивих група (ученици - припадници ромске заједнице, ученици из нестимулативних средина и

сл).
	ученик у школи осварује своје потенцијале, школа је место која подстиче развој сваког ученика у складу са његовим потребама
	континуирано


	наставници, стручни сарадници, директор, и стручни сарадници уз помоћ родитеља 

	подршка у прихватању ученика привикавање на школску средину; заједничке активности у циљу неговања и промовисања заједништва; упућивање на врсте подршке које школа пружа; тимови за подршку сачињавају планове подршке у складу са индивидуалним потребама ученика; Обезбеђење материјалне подршке кроз сарадњу са различитим донаторима; укљученост ученика у различите активности...
	састанци, записници, број организованих активности, број акција чији је циљ подршка ученицима;, заједничке фотографије, снимци, изложбе, извештаји са стручних скупова или организованих активности...

	29.
	мере за стандард 4.3.1.
Школа предузима активности за упис у школу ученика из осетљивих група.

 Сарадња са локалном самоуправом и центром за социјални рад
	Укључити сву децу у образовни систем
	континуирано


	наставници, родитељи, директор, стручни сарадници, тимови и стручна већа, локална заједница
	Контакти са представницима релевантних иституција:локална самоуправа,центар за социјални рад,дом здравља,предшколска установа,контакти са родитељима.
	састанци, записници, број организованих активности, фотографије са састанака стручних скупова или организованих активности...

	30.
	мере за стандард 4.3.2.
Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
Сарадња са родитељима,која подразумева разговоре са разредним старешинама ,стручним сарадником школе.

По потреби укључивање центра за социјални рад.

	Редовно похађање наставе
	Током школске године
	Разредни старешина,директор,стручни сарадник

,родитељ. 

Социјални радник
	-Разговор са родитељима.

-Школа шаље писмено обавештење родитељу

-Обавештава центар за социјални 

-Тим за пружање подршке ученицима у сарадњи са разредним старешинама планира мере подршке за редовно похађање наставе у зависности од конкретне ситуације
	Потписана повратница

Евиденција разредног старешине и педагога о доласку родитеља. 
Допис социјалној служби

Записник  са састанка тима за подршку новим ученицима

	31.
	мере за стандард 4.3.3.
У школи се примењују индивидуализовани приступ/индивидуални образовни

планови за све ученике из осетљивих група.
Школа подстиче лични, професионални  и социјални  развој  ученика.
- Израда индивидуалног плана за сваког ученика из осетљивих група.
	Подршка ученицима из осетљивих група
	Током школске године
	Наставници предметне и разредне наставе
	- Кроз индивидуалне и групне разговоре са наставницима, пружање конкретне помоћи за одређене теме, присуствовање часовима и заједничка анализа и дискусија, упућивање на анкетирање ученика из осетљивих група (ученици - припадници ромске заједнице, ученици из нестимулативних средина и сл).
различите облике стручног усавршавања

	Писане припреме. Педагошка документација.

	32.
	мере за стандард 4.3.5.
Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци

осетљивим групама.

-укључивање центра за социјални рад

-укључивање локалне самоуправе
- урадити социјалну карту

	Унапређење сарадње са релевантним установама у циљу подршке ученицима из осетљивих група
	Током школске године
	Разредни старешина, стручни сарадник, директор, социјални радник
	Остваривање писменог контакта са релевантним институцијама
	Допис социјалној службу и локалној самоуправи, социјална карта

	Област  5: ЕТОС

	33.
	мере за стандард 5.1.4.
За новопридошле ученике и наставнике примењују се разрађени поступци

прилагођавања на нову школску средину.
-  Упућивање нових наставника на тим за подршку новим наставницима .

- Упућивање нових ученика на тим за подршку новим ученицима
	Пружање подршке 
	Током целе године
	Тимови за подршку новим наставницима и ученицима, стручни сарадник и правна служба
	Пратити по корацима примену плана за подршку новопридошлим наставницима и ученицима
	Евиденција тима 

	34.
	мере за стандард 5.2.2.
Ученици и наставници међусобно изражавају висока очекивања у погледу

резултата рада
- Поставити циљеве резултата ради који су на вишем нивоу  (иницијални тестови, критеријумски тестови, резултати на завршном испиту) у односу на претходни период и анализирати их на седницама наставничких већа
	Побољшање квалитета васпитно - образовног рада у нашој установи
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	Иницијални и критеријумски тестови и анализа истих, анализа завршних испита
	Иницијални, критеријумски тестови и резултати завршног испита и анализа истих на нивоу школе

	35.
	мере за стандард 5.2.5.
Резултати ученика са сметњама у развоју се посебно промовишу.
- Формирати систем или дати предлоге за начин промоције резултата рада ученика са сметњама у развоју у оквиру СТИ-о тима
	похвале, награде, промоција постигнућа ученика, наставника у циљу унапређења наставе и учења
	У току школске године


	директор, Школски одбор, ЛЗ, медији....
	пригодне награде, промоција у школском листу на састанцима, медијима...
	број похваљених, награђених, објављених радова, активности...

	36.
	мере за стандард 5.3.4.
У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног понашања
- Сваки наставник треба да евидентира и прати све случајеве вербалног насиља и насиља првог степена, прати предузете  мере, контактира са стручним сарадником и члановима тима за заштиту од насиља

	Смањење појаве облика  вербалног насиља
	У току школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник, чланови тима за заштиту од насиља, директор
	Праћење и евиданција насилног понашања ученика од стране наставника и тима за заштиту ученика од насиља
	Евиденција тима и разредних старешина

	Област  6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

	37.
	мере за стандард 6.1.1.
Сви обавезни документи донети су у процедури која је прописана Законом.

- Укључити ученички парламен у ову процедуру
	Доношење комплетиране обавезне документације у сасатву свих чланова
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник, директор
	Израда обавезне документације
	Документација, извештај ученичког парламента

	38.
	мере за стандард 6.1.3.
Развојни план установе сачињен је на основу извештаја о остварености стандарда

образовних постигнућа.
Праћење усклађености школских докумената и планова
	
	
	
	
	

	39.
	мере за стандард 6.2.3.
Директор поставља јасне захтеве запосленима у вези са задатком/очекиваном

променом у раду.
- Јасно формулисати захтеве запосленима са тачно одређеним временским роком за обављање истог и конкретно именованим појединцима на којима је задатак за извршавање
	Захтеви које поставља директор су јасни и разумљиви
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник, директор и стручни тимови
	Сви задаци се реализују у одређеном року
	Извештај о раду 

	40.
	мере за стандард 6.3.2.
Директор учествује у раду стручних тимова.

- Директор прати и узима учешће у раду стручних тимова

- У плановима рада тимова прецизирати конкретне послове за чију је реализацију одговоран директор


	Активно учешће директора у раду тимова
	Током школске године
	Чланови стручних тимова, стручни сарадник, директор
	Праћење рада стручних тимова, сарадња са локалном самоуправом, установама, предузећима
	Извештај и записници стручних тимова, као и резултати рада стручних тимова

	41.
	мере за стандард 6.5.4.
Директор подстиче целоживотно учење свих у школи.
- Директор прихвата предлоге које наставници дају на ту тему (семинари, стручна усавршавања, стручна литература)
	Подстицање целиживотног учења у школи


	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник, стручни тимови, директор
	Планирање и реализација стручних усавршавања
	Сертификати са стручних усавршавања, портфолио наставника и директора 

	42.
	мере за стандард 6.5.5.
Директор планира лични професионални развој на основу самовредновања свог

рада.

- директор води лични портфолио о свом раду и напредовању
	Стручно усавршавање директора
	Током школске године
	Директор
	Планирање и реализација стручних усавршавања
	Сертификати са стручних усавршавања, портфолио директора 

	Област  7: РЕСУРСИ

	43.
	мере за стандард 7.2.1.
Запослени на основу резултата самовредновања унапређују професионално

деловање.

- Сваки наставник треба на крају школске године да врши самовредновање и анализу рада на основу показатеља по кључним областима 2,3,4
	Унапређивање професионалног деловања запослених
	У току школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник, директор
	Ангажовање наставника током претходне школске године
	Радни материјал у портфолију наставника

	44.
	мере за стандард 7.2.3.
Наставници и стручне службе у оквиру стручних органа сарађују у складу са

потребама за унапређивањем наставе и учења.

- Повећати активност наставника и стручне службе ( посета редовним, огледним и угледним часовима) у функцији унапређивања наставе и учења
	Унапређивање наставе и учења
	У току школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник
	Посете редовних, угледних и огледних часова
	Педагошка документација, извештај о посећеним часовима

	45.
	мере за стандард 7.2.4.
Приправници се уводе у посао у складу са програмом увођења приправника у

посао.

- Поштовати правилник о менторству, изабрати ментора приправнику 
	Увођење приправника у посао
	Током школске године
	Приправник, ментор
	Сарадња ментора и приправника док траје приправнички стаж
	Извешзај о раду ментора

	46.
	мере за стандард 7.2.5.
Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали

- Инсистирати на стручним већима да се покрене тема примене новостечених знања и да сви чланови већа поднесу свој извештај и изнесу своја искуства, мишљења и предлоге на ту тему - примери добре праксе
	Примена новостечених знања
	У току школске године
	Наставници разредне и предметне нсатаве, стручни сарадник, стручни тимови, директор
	На часовима наставе
	Дневне припреме, записници стручних већа, резултати рада




ПРИЛОЗИ: ПЛАНОВИ СТРУЧНИХ ВЕЋА И ТИМОВА 
ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ НАКОН СПОЉАШЊЕГ ВРЕДНОВАЊА

- Стручно веће учитеља
Предложене мере за област НАСТАВА И УЧЕЊЕ:

      - мотивисање и активирање ученика да постављају себи циљеве учења применом различитих облика наставе(проблемска, програмирана, настава путем открића)
      - учитељи на основу процене ситуације постављају захтеве према могућностима ученика у датом одељењу.
      - за ученике који прате наставу по ИОП-у припремати и примењивати за њих специфичне материјале и активности.
      - критични приступ ученика својим и одговорима других ученика.
      - охрабривање ученика на дискусију, постављање питања
      - вршњачка помоћ
      - редовно задавање домаћих задатака
     - давати ученицима повратну информацију за постигнућа и похваљивати напредовање
Предложене мере за област ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА:
    - Јачање компетенција кроз међусобну сарадњу и стручно усавршавање 
    - Промоција личних искустава и примера добре праксе 
    - Подизање нивоа мотивисаности ученика и наставника 
    - Доступност технологије ученицима и наставницима 
    - Водити потпуну евиденцију за праћење резултата ученика
    - Усклађивање критеријума оцењивања са прописаним стандардима;  
    - Координисање радом у разредној и предметној настави;  
    -  Мотивисање ученика и наставника;
    - Усклађивање оперативних планова рада на нивоу стручних актива уз поштовање специфичности одељења
- Стручно веће за друштвене науке
Предложене мере за област НАСТАВА И УЧЕЊЕ:

- коришћење више различитих наставних метода прилагођених потребама ученика: хеуристичка метода, рад у пару или групи, рад на тексту...
- коришћење визуелних, аудитивних и аудио-визуелних средстава како би ангажовали све ученике. Прављење квизова и листића са диференцираним задацима, како би ученици радили у складу са својим могућностима;

- прављење дидактичких средстава у којима се поштују индивидуалне способности ученика и на тај начин им се омогућава рад у складу са њиховим потребама;

- након сваке активности ученицима давати прецизну повратну информацију како да унапреде своје знање;

- самооцењивање ученика након групног рада и рада у пару, упоређивањем резултата или разменом информација;

- за сваку оцену ученику дати образложење и упутство за даљи рад, шта су научили, шта тек треба да науче, како да исправе грешку.
- Стручно веће за природне науке
Предложене мере за област НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Предлог прилагођавања начина рада специфичностима  одељења и индивидуалним карактеристикама ученика: 
· промоција постојећег сајта за припрему тестова, контролних вежби и писмених задатака и  примена код већине предмета;

· оперативним плановима предвидети прилагођавање специфичностима одељења и ученика (посебни планови за свако одељење).У припреми часа предвидети три нивоа тежине задатака.
Подизање нивоа остварености програма:
· прилагођавање рада на часу и коришћење поступака који су у функцији вредновања ученика;

· укључивање ученика у вредновање постигнућа на тестовима ( оперативним планом предвидети два теста у трајању од 15 минута које ће оцењивати ученици међусобно).
Коришћење наставних метода које подтстичу критичко мишљење, стваралаштво и интеракцију кроз следеће активности:
· дебате

· практични радови

· проблемски задаци

· квизови

· корелација више предмета

· заједнички часови и пројекти
Учење ученика да постављају себи циљеве:  
· Подршка наставницима кроз  различите едукације (самопроцена и процена).

· Оцене на тесту прате писмена образложења наставника која указују на грешке и јасна упутства о томе како ученик може да оствари напредак.
Прилагођавање тежине задатака на писменим и усменим проценама знања.
· Редовна анализа постигнућа ученика на тестовима, пробним тестовима, писменим и контролним вежбама.

· Подстицање ученика да сами праве тестове прилагођавајући тежину теста својим могућностима.

· Анализа допунске, додатне и припремне наставе.
- Стручно веће за стране језике
Предложене мере за област НАСТАВА И УЧЕЊЕ
· прилагођавање садржаја ученицима са нижим нивоом постигнућа.

· прилагођавање вежбања за ученике са нижим нивоом постигнућа

· стандардизовани задаци по нивоима

· охрабривање ученика да посећују часове допунске наставе

· охрабривање ученика да учествују у разним пројектима и секцијама

· вршњачко учење

· корелативна настава

· чешћа употреба различитих образовних садржаја са интернета

- Стручно веће за српски језик
Предложене мере за област ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА:
Евидентно је да већина ученика не поседује функционална знања из овог наставног предмета. Углавном се учи напамет, а на тај начин стечено знање мало помаже у решавању задатака. Да би се у одређеној мери поправило постојеће стање, ваља предузети следеће активности:

· инсистирати на читању дела домаће и школске лектире и детаљној анализи прочитаног са уочавањем порука и суштине

· код обраде и утврђивања наставних јединица из граматике, лектире и језичке културе користити што више примера

· периодично организовати (може и у оквиру додатне наставе) тестове по областима и разредима који ће послужити као индикатор постигнућа.

· пуну пажњу посветити писменим вежбама, домаћим задацима и другим видовима писане провере уз инсистирање како на квалитету, тако и на квантитету

· учесталији петоминутни диктати из области правописа.                                       
У Рачи, 28.12.2015.                                                                                                                                        Директор ОШ „Карађорђе“

                                                                                                                                    __________________________
                                                                                                                                     Зоран Јовановић
