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УВОД
Анализа стања

Кроз процес самовредновања школе анализиране су све кључне области, осим Организације рада школе и руковођења (ради се у текућој школској години). На квалитет наставе утицале су значајне набавке наставних, дидактичких аудио-визуелних средстава,

електронска табла; сређивање информатичког кабинета, набавка компјутера, и других дидактичких средстава на основу потреба плана и програма и задатака развојног плана.

Подизање стручних компетенција и стварање предуслова за реализацију задатака развојног плана чинило је разноврсно стручно усавршавање. Квалитету реализације задатака развојног плана допринела су стручна усавршавања у организацији ДУК-а, и Академије Филиповић.


У односу на претходни период, где је осавремењавање опреме школе био важан задатак, новим законским решењима у образовању, појачава се значај утицаја школе на мотивацију ученика за учење, сагледавање потребе систематског рада ученика и наставника у складу са стандардима у образовању и полагања завршног испита, па и потребе специфичног стручног усавршавања и организације рада школе.



Тим  је  израдио Развојни план школе на  основу Закона о основном образовању и васпитању, члан 26., Закона о основама система образовања и васпитања, члан 41. и члан 49.,претходног Развојног плана,  резултата  унутрашњег  самовредновања  рада, као  и  спољашњег вредновања школе уз  праћење  правилника  о  стандардима  квалитета  рада  установе. Анализирало се тренутно стање у школи  по  кључним  областима.  На  основу те процене и уз издвајање снага и слабости наше школе, утврдили смо који су нам приоритети у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности. 


Школски развојни план за период од 2016/2019. године, настао је као резултат

организованог тимског рада. Пратећи афинитете наставника, као и то које области вредновања сваки наставник може најбоље да обради, сматрамо да смо израдили добар стратешки документ који ће представљати полазну основу даљег рада. 
ОДРЕЂИВАЊЕ ПРИОРИТЕТА ШКОЛЕ ЗА ПЕРИОД 2016. - 2019. ГОДИНА
- Јачање културне, образовне и васпитне функције школе уз уважавање индивидуалних разлика
- Подстицање креативних способности ученика, мотивације за образовање и културу, бољу међусобну комуникацију и квалитет односа са ученицима и одраслима;

-  Појачавање планске и систематске сарадње са заинтересованим родитељима кроз осмишљавање различитих програма који укључују ученике и родитеље;

- Унапређивање учења и квалитета наставе;

- Подршка ученицима, наставницима и родитељима у превазилажењу тешкоћа у учењу и социјализацији;

- Стручно усавршавање наставника у циљу подизања квалитета наставе

Очекивани ефекти: унапређивање наставног процеса и још бољи резултати ученика; побољшање квалитета провођења слободног времена деце и родитеља и развијање родитељских компетенција кроз заједничке креативне радионице; повезивање уметничких садржаја са наставним процесом; превенција непожељних понашања ученика; задовољавање потреба локалне заједнице у односу на садржаје културе било да су посматрачи или учесници.
Развојни циљеви школе за период 2016. - 2019. ГОДИНА
1. Јачање културне и васпитне улоге школе као центра образовних и културних активности кроз:

- организовање културних и образовних активности у школи,

- стварање позитивне атмосфере у школи,

- промовисање ученичких резултата,

2. Унапређивање учења и квалитета наставе:

- праћење напредовања ученика кроз побољшање квалитета праћења напредовања ученика кроз сарадњу родитељ-наставник-разредни старешина-педагошка служба и заједничке, јасне,

дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у складу са Стандардима образовања.

- развијање креативних способности ученика и израду одговарајућих ИОП-а за децу која поседују изразите способности и таленте.

- повећање квалитета наставе - набавка наставних, дидактичких,аудио-визуелних средстава и праћење њиховог коришћења

3. Подршка ученицима, наставницима и родитељима у превазилажењу тешкоћа у учењу и социјализацији (ученици из осетљивих група, ученици који похађају наставу по ИОП-у).
1. SWOT АНАЛИЗА

У табели испод, свакој од ове четири ставке придружили смо поља која садрже одговарајуће чињенице, а које су сагледане кроз анкету спроведену у оквиру школе, а коју су попуњавали: директор, стручни сарадници, наставно особље, чланови Савета родитеља, Школског одбора. 
	НАШЕ ПРЕДНОСТИ 
	НАШЕ СЛАБОСТИ 

	-традиција дуга 180 година у

васпитању и образовању ученика

-стручни наставни кадар 

-редовно стручно усавршавање наставника

-довољан број кабинета

-социјална одговорност школе

- залагање за праве животне вредности

- организовање разних манифестација

- висок степен безбедност ученика (видео надзор)

- отвореност за сарадњу са другим школама

- добра локација школе

- знања и вештине стечене на семинарима 

- наша опредељеност ка сталном иновирању

наставног рада

- учешће и успеси наших ученика на

различитим такмичењима

- солидна опремљеност школе савременим наставним средствима

- превоз ученика школским аутобусом

- редовна сарадња са здравственом службом

- резултати на спортским такмичењима
	-недовољна опремљеност наставним средствима

-неповољна социјална структура ученика

-неодговарајућа промоција рада и других активности школе

-недовољна мотивисаност у појединим

фазама наставног процеса и пројектима

-недовољна сарадња у оквиру актива и

сарадња актива разредне и предметне наставе

-недостатак материјалних средстава

-недовољна ангажованост родитеља или

старатеља у раду школе

- мањак толеранције у колективу

- превише администрације

- грејање у школи

- неједнако ангажовање свих запослених

- подршка наставницима за рад са ученицима из осетљивих група

- недостатак потрошног материјала за рад у настави

- психолог или дефектолог као помоћ у раду

	МОГУЋНОСТИ У ОКРУЖЕЊУ 
	ПРЕПРЕКЕ У ОКРУЖЕЊУ 

	- боља сарадња свих заинтересованих страна у процесу образовања

- постојање спремности за већа финансијска улагања од стране локалне самоуправе

- промена закона о школама

- спремност да се успеси стимулишу наградама

- изградња летњих учионица

- увести продужени боравак у школи

- изналажење могућности за донаторским

средствима

- отворена школа која укључује и препознаје интересе заинтересованих страна

- финансирати исхрану сиромашне деце и одлазак на екскурзију

- повећати фонд библиотеке

- висок степен безбедности деце

- радити пројекте на унапређивању квалитета рада школе у сарадњи са Министарством просвете

- подршка и укљученост родитеља

- применљивост добрих искустава
	-поремећен систем вредности у друштву

- повремена лоша сарадња са локалном заједницом и њена недовољна мотивисаност да се укључи у рад школе

-недовољна еластичност образовног процеса

- све већа права родитеља у одлучивању

- недостатак јавних похвала људи који се истичу у раду

- недостатак материјалних средстава

- афирмација моралне и васпитне улоге просветних радника и образовног система уопште

- све више деце са сметњама у развоју

- дифункционалне породице

- необразованост родитеља



МИСИЈА ШКОЛЕ

Јачање  васпитно – образовне функције школе уз уважавање индивидуалних разлика и развијање позитивног односа ученика и родитеља према школи и учењу.



3. АНАЛИЗА ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ СТРАНА

	ЗАИНТЕРЕСОВАНЕ

СТРАНЕ


	ДОПРИНОСИ

ИНТЕРЕСНЕ ГРУПЕ

ПРОЦЕСУ
	ДОБИТИ

ИНТЕРЕСНЕ ГРУПЕ ОД ПРОЦЕСА

	ДИРЕКТОР
	Започињe процес

Информишe колектив

Обезбеђујe услове за одвијање процеса

Организујe, води, прати, евалуира, координира

Представља школу

Сарађује са различитим партнерима Преговара, уговара
	Лична професионална афирмација

Виши рејтинг школе

Лакше решавање проблема

Расподела одговорности

Боља организација рада

Боље разумевање за потребе школе

Стратегије укључивања

Мање препрека у локалној средини јер заступа интересе школе као целине

Складнији односи у школи и већа мотивисаност колектива

	НАСТАВНИЦИ
	Иницирају промене
 Креирају промене
 Планирају, имплементирају, прате, евалуирају

Сарађују
	Подижу професионалне

компетенције
 Постижу личну и професионалну афирмацију
 Стичу нова знања
 Подижу квалитет наставе
 Добијају звања
 Размењују искуства
 Квалитетније комуницирају
 Тимски раде и одлучују
 Креирају бољу атмосферу у школи

	УЧЕНИЦИ
	Дају идеје и сугестије за начин

организације наставних и

ваннаставних активности

Истражују потребе вршњака
 Организују акције
 Репрезентују интересе својих вршњака

Евалуирају рад наставника и директора
	Уче оно што воле
 Боље комуницирају са вршњацима и одраслима
 Учествују у стварању школе у коју се радо долази
 Преузимају одговорност за сопствено напредовање
 Остварују право на квалитетно образовање и партиципацију
 Задовољавају своје потребе у школи

	СТРУЧНИ

САРАДНИЦИ
	Примењују своја

специфична знања и искуства
 Иницирају, едукују, прате, евалуирају процес и продукте
	Јачају сопствену улогу и положај у школи

Јачају професионалне компетенције

Остварују нове видове сарадње и

стичу нова искуства

Тимски раде и одлучују

	РОДИТЕЉИ
	Дају идеје и сугестије за рад школе
 Учествују у  планирању и

реализацији активности
 Евалуирају рад школе

Учествују у управљању школом
	Потпуно су информисани о

квалитету рада школе

Имају увид у ШРП

Пријатнији и конструктивнији

разговори са особљем школе

Боља брига о деци

	ШКОЛСКИ ОДБОР
	Одлучују о развоју школе
 Обезбеђују услове за одвијање процеса
 Прате и евалуирају процес

Обезбеђују сарадњу са локалномзаједницом
 Репрезентују интересе локалне заједнице, родитеља и наставника
	Непосредан увид у потребе школе

Развијање компетенција за

одлучивање и тимски рад

	УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
	Активно укључивање ученика у креирању живота и рада школе

Бољи услови рада 

Стицање знања

Увид у активности школских органа
	Позивање и активно учествовање на састанцима

Стимулација кроз посете, излете...

Бољи увид у свакодневни школски живот

	ЛОКАЛНА ЗАЈЕДНИЦА
	Помаже школу обезбеђујући средства
 Исказује своје интересе

Активно учествује у животу школе
 Учествује у доношењу одлука и преузима део одговорности за развој школе
	Квалитетнија школа подиже

квалитет живота у локалној заједници
 Остварење интереса локалне заједнице
 Добија отворену школу за различите потребе деце и одраслих

	СПОРТСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
	Промовисање значаја спорта

Организовање спортских такмичења
	Промоције идеја, организовање

заједничких активности и

укључивање ученика

	КУЛТУРНЕ УСТАНОВЕ


	Промоција идеја 

Креирање културних вредности

Ангажованост ученика у стварању

културног идентитета школе
	Укључивање ученика у културни живот

Снажење и промовисање културе локалне заједнице

	ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ
	Подизање нивоа здравствене

заштите

Развијање свести о здравим

стиловима живота

Oрганизовање систематских лекарских прегледа

Предавања (превенција болести зависности, здравствено образовање ученика)

Лекарска помоћ у реализацији екскурзија

Професионална оријентација ученика
	Увид у здравствено стање ученика

Ажурна здравствена евиденција ученика



	ЦЕНТАР ЗА

СОЦИЈАЛНИ РАД И

ЦРВЕНИ КРСТ
	Помоћ у Хуманитарним акцијама, организацији кроса, предавања за ученике.
	Јасна социјална слика школе

Стварање социјалне карте



	МУП РАЧА
	Безбедност деце и школе 

Предавања за ученике безбедности у саобраћају

Реализација радионица предавања из Програма за заштиту деце/ученика од насиља

Законска обавеза (обезбеђење безбедног извођења  екскурзија)


	Укључивање редовне патроле услед великог интензитета саобраћаја око школе

Превенција малолетничке деликвенције

Размена података

Превентивна улога полиције, а не репресивна


4. НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

На  основу  анализе  постојећег  стања  у  области  „Настава  и  учење“  издвојили  смо 

следеће јаке и слабе стране. 
Предности: 
-  Наставници се труде да створе подстицајну атмосферу на часу.

-  Наставници и ученици међусобно  се  уважавају.  Реаговања  на  међусобна  неуважавања  ученика  су правовремена и адекватна.  

- Ученици се понашају у складу са дефинисаним правилима понашања у установи.  

- Ученици имају одговоран однос према раду и школи, заинтересовани су и учествују у 

раду на часу. 

- Наставници уче ученике како да ново градиво повежу са претходно наученим и на који 

начин да повежу садржаје из различитих области.  

- Наставници  ефикасно  повезују  делове  часа,  користе  време  на  часу  и  функционално 

користе постојећа наставна средства. 

- Наставници јасно истичу циљеве часа и кључне појмове који ученици треба да науче.

- Наставници користе различите поступке за мотивисање ученика и активно их укључују 

у  наставни  процес.  Ученици  имају  могућност  да  постављају  питања,  дискутују  и 

коментаришу питања у вези са предметом учења на часу. 
Слабости: 

- Наставници  делимично прилагођавају  темпо  рада  ученицима  и  посвећују  време ученицима  у складу са њиховим образовним и васпитним потребама.

- У мањој мери је заступљено је прилагођавање наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика. 

- Ученици ретко самостално израђују задатке и поступно постављају питања. Потребно је 

инсистирати на подстицању ученика на коришћењу уџбеника, речника, интернета ради 

учења путем открића и решавања проблема. 

- Наставници  би  требало  да  побољшају  међусобну сарадњу ради заједничког планирања и обраде повезаних тема. 

- Ученици  се  не  уче  да  себи  постављају  циљеве  учења.  Потребно  је  да  се  ученици 

заинтересују постављањем одређених питања  и тежити што већем ангажовању ученика на самосталном стицању знања. 

- Међу ученицима изостаје сарадња. Учење је сведено на релацију наставник– ученик. 

- Потребно је више пажње посветити подстицању групног рада и заједничком решавању 

задатака као и у проналажењу више начина решавања задатака. 

- Најмање  су  заступљени  стандарди  „Наставник  користи  поступке  вредновања  у 

функцији даљег учења“ и „Ученици стичу знања на часу“. 

- Евиденција о праћењу и напредовању ученика постоји код свих наставника, али она је 

формална  и  неквалитетна.  Потребно  је  евидентирати  сва  ученичка  постигнућа  и 

активност  редовно  и  на  различите  начине  као и препоруке за даљи рад и напредовање ученика.

- Ученици  се  похваљују  на  часовима,  али  недостаје  информација  о  њиховом 

напредовању. Потребно  је  давати  ученицима  повратну  информацију  о  напредовању  и 

вршити самоевалуацију часа. 

- Уочено  је  да  се  ученицима  оставља  мало  простора  да  образложе  како  су  дошли  до 

решења. Још  ређе  се очекује од ученика да дискутују и процењују тачност одговора или решења. 

- Потребно је подстицати ученике да се ослањају на сопствене капацитете и да развијају 

осећај личне одговорности за постигнуте резултате. 
4.1. Настава и учење - SWOT анализа
	ЈАКЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 
	- Мали број ученика 

- Заинтересованост различитих установа за сарадњу 

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Организовање наставе према индивидуалним 

могућностима ученика 

- Подстицајна атмосфера на часу 

- Одговорност и заинтересованост ученика 

- Повезивање градива са претходно наученим

- Ефикасно коришћење времена и наставних средстава 

- Јасно истицање циљева часа и кључних појмова 

- Одмерени и прилагођени захтеви према могућностима 

ученика 

- Коришћење поступака за мотивисање ученика 

- Активно укључивање ученика у наставни процес 

(постављање питања, дискусија и коментари) 

	СЛАБЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 


	- Велики број наставника који путују 

- Оптерећеност школским обавезама, „густ распоред“, 

недостатак времена, немотивисаност 

- Велика удаљеност између матичне школе и појединих подручних одељења

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Несамосталност ученика при изради задатака и 

постављању питања 

- Недовољно коришћење тимског рада 

-Недостатак истраживачког рада и коришћења 

разноврсних извора информација 

- Прилагођавање наставних материјала индивидуалним 

карактеристикама ученика 

- Ученици не постављају себи циљеве учења 

- Изостаје сарадња међу ученицима 

- Изостаје групни рад 

- Евиденција о напредовању ученика је формална и 

неквалитетна 

- Недостаје повратна информација о напредовању 

ученика 

- Недостаје евалуација часа 

- Ученицима недостаје простор за образложење како су 

дошли до решења 

- Ученици немају осећај личне одговорности за постигнуте резултате

	ШАНСЕ
	- Доступност технологије наставницима и ученицима 

- Подизање нивоа мотивисаности наставника и ученика 

- Упознавање са примерима добре праксе 

- Јачање тимског рада 

- Организовање семинара на тему унапређења наставног процеса 

	ПРЕТЊЕ
	Спољашњи 

фактори 


	-Честе промене законских решења и противречне 

препоруке 

- Незаинтересованост ученика због негативних трендова 

у друштву 

- Опадање наталитета 

- Недостатак финансијских средстава 

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Незаинтересованост појединих наставника 

- Незаинтересованост појединих ученика за лични напредак 

- Отпор према новинама 

- Лоша комуникација између актера школе 


4.2. Настава и учење – потребе и приоритети 
ОПШТИ ЦИЉ: 

Рад на унапређењу квалитета рада школе подизањем квалитета стицања знања на часу и 

постизањем поступности у вредновању ученичких знања и њихове примене у свакодневном животу. 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 
1. Ученици стичу знања на часу;  

2. Ученици су заинтересовани за лични напредак;  

3. Наставници евидентирају сваки напредак ученика;  

4. Наставници примењују савремене методе и разноврсне облике рада;  

5. Ученици се упућују на коришћење различитих техника учења и на учење наставних 

садржаја са разумевањем;  

6. Обезбедити сарадњу међу ученицима при стицању знања;  

7. Појачати кооперацију међу предметима.

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Ученици стичу знања на часу
	1.1. Примена различитих и 

савремених метода, облика 

рада и  наставних средстава
	Сви ученици и 

предметни 

наставници 
	Континуирано

	
	1.2. Коришћење различитих 

извора информација
	
	

	2. Ученици су 

заинтересовани за лични напредак
	2.1. Мотивисање ученика
	Сви ученици и 

предметни 

наставници 
	Континуирано

	
	2.2. Примена различитих 

инструмената за 

оцењивање ученика 
	
	

	
	2.3. Задавање задатака по нивоима
	
	

	
	2.4. Давање реалних 

циљева 
	
	

	
	2.5. Схватање значаја учења 
	
	

	3. Наставници евидентирају 

сваки напредак  сваког ученика 
	 3.1. Уредно вођење 

евиденције о активностима 

ученика 
	Предметни 

наставници 
	Континуирано

	
	3.2. Разврставање задатака 

по нивоима 
	
	

	
	3.3. Разноврсне провере 

знања и примена знања 
	
	

	4.  Наставници 

примењују 

савремене 

методе и 

разноврсне 

облике рада 
	4.1. Примена нових знања 

са семинара и размена 

искустава 
	Предметни 

наставници 
	Континуирано

	
	4.2. Примена савремених 

наставних средстава и 

препорука из стручне 

литературе 
	
	

	
	4.3. Коришћење различитих 

извора знања 
	
	

	5. Ученици се упућују на коришћење различитих техника учења и на учење садржаја са разумевањем
	5.1. Мотивисање ученика
	Сви ученици и предметни 

наставници 
	Континуирано

	
	5.2. Активирање ученика 

кроз примену различитих 

техника учења 
	
	

	
	5.3. Постављање различитих 

захтева пред ученике од 

основног до напредног 

нивоа 
	
	

	
	5.4. Презентовање  различитих стилова учења 
	
	

	
	5.5. Коришћење различитих 

извора знања 
	
	

	6. Обезбедити  

сарадњу међу  

ученицима при  

стицању знања
	6.1. Организовање већег броја часова групног рада. 
	Сви ученици и предметни 

наставници 
	Континуирано

	
	6.2. Организовање већег броја часова рада у пару. 
	
	

	
	6.3. Дискусија о тимском 

раду 
	
	

	7. Појачати кооперацију међу предметима 
	7.1. Планирање
	Сви ученици и предметни 

наставници 
	Континуирано

	
	7.2. Разматрати повезивање сродних садржаја на нивоу стручних већа 


	
	


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Ученици су 

активни, 

дискутују, 

постављају 

питања, 

интересују се за 

занимљивости у 

вези са наставним 

садржајем 
	- Иновације 

наставних 

средстава и 

метода 

-Угледни часови 

- Коришћење 

интернета, 

енциклопедија, 

речника... 
	- Припрема 

наставника 

-Самоевалуација 

часа 

-Анкете ученика
- Индивидуална 

евиденција о 

ученику (Педагошка свеска)
	Континуирано 
	Сви наставници и ученици

	Ученици врше 

самопроцену 

личних 

постигнућа и 

активности 
	 - Стикери 

- Радне и 

школске свеске 

ученика 

- Активност на 

часу 
	- Индивидуална 

евинденција о 

ученику  

- Дневник 
	Континуирано 
	Сви наставници и ученици

	Индивидуална 

евиденција о 

ученику је 

благовремено 

попуњена и 

уредно се води 

евиденција 
	- Евиденција о вођењу педагошке свеске  учитеља и наставници
	- Индивидуална 

евиденција о 

ученику 

	Континуирано 
	Сви наставници 

	На часовима се 

примењују ppt

презентације, 

користе се 

речници, 

енциклопедије 
	- Угледни часови

- Активност и заинтересованост ученика 
	- Припрема 

наставника 

- Индивидуална 
 евиденција 

ученика
	Континуирано 
	Сви наставници и ученици

	Захтеви за 

ученике су 

постављени по 

нивоима уз 

примену 

савремених 

наставних 

средстава
	- Активност и 

заинтересованост 

ученика 

- Ангажовање и 

понашање 

ученика 

- Иновације 

наставних 

средстава и 

метода 

- Угледни часови 
	-  Припрема 

наставника 

- Индивидуална 

евиденција 

ученика  
	Континуирано 
	Сви наставници и ученици

	Групни рад и рад 

у пару су 

заступљени у 

већој мари на 

часовима 
	- Активност и 

заинтересованост 

ученика 

- Ангажовање и 

понашање 

ученика 

- Иновације 

наставних 

средстава и 

метода 

- Угледни часови 
	-  Припрема 

наставника 

- Индивидуална 

евиденција 

ученика  
	Континуирано 
	Сви наставници и ученици

	Конструктивнији 

договори и 

заједничко 

планирање 
	- Редовни 

састанци 

одељенских већа 

- Чести састанци 

стручних већа 
	- Планови 

наставника 

- Записници са 

одељенских 

већа 

- Записници са 

стручних већа 
	Континуирано 
	Сви наставници 


5. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА


Кључна  област  ,,образовна  постигнућа  ученика''  зависи  од  великог броја  унутрашњих  и спољних фактора и последица је разних поступака у дужем  временском  периоду,  тако да  утврђивање  квалитета  постигнућа  представља својеврсну верификацију рада у школи. 


 С обзиром да су  инструменти за мерење нивоа остварености постигнућа врло  јасно  прецизирани,  лако  се  може  утврдити  чињенично  стање,  тј.  да  ли  је  квалитет постигнућа у складу са прописаним стандардима квалитета рада образовно- васпитне установе или није, односно шта треба у поступању променити, а шта задржати као добро. 


У основи било каквог разматрања постигнућа, лежи оцењивање, и управо је то оно што анализу ове кључне области чини специфичном. Оцењивање усмених одговора, оцењивање писаних радова, бодовање тестова, валоризација резултата такмичења, па и саме процене унутрашњих и спољашњих евалуатора представљају оцењивање. Наш задатак је  идентификовање  чинилаца  који  за  последицу  имају  оствареност  или  неоствареност прописаних стандарда. 


Да бисмо били реални у анализи чињеничног стања, утврђивање  јаких  и  слабих  страна  које карактеришу  ову  кључну  област,  базирали  смо се на  избору  погодне  методологије  и  анализи званичних  докумената. Што  се  тиче  методологије,  одлучили  смо  се  за  SWOT  анализу,  а  као докази,  тј.  извори  података  послужили  су  дневници  васпитно-образовног  рада,  извештаји Тима за самовредновање, извештаји  са такмичења и завршних тестова и извештај просветне инспекције о квалитету рада школе. 

Анализа стања – утврђивање снага и слабости  


Део извештаја тима за екстерну евалуацију који се односи на кључну област Образовна постигнућа, гласи: 


,,Успех ученика показује да нису остварени образовни стандарди. На завршном испиту школске 2013/2014. године из српског језика и математике није остварен основни, средњи и напредни ниво образовних стандарда. Оствареност стандарда на основном нивоу из српског језика је 61%, а из математике 53%, од очекиваних 80%. Оствареност средњег нивоа из српског језика је 25%, а из математике 24%, од очекиваних 50%. Оствареност стандарда на напредном нивоу из српског језика је 13%, а из математике 9%, од очекиваних 20%. Резултати ученика на завршном испиту из српског језика показују да је просечно постигнуће (433), испод просека Округа (494) и просека Републике (500). Резултати свих ученика школе на завршном испиту из математике показују да је просечно постигнуће (432), испод просека постигнућа Републике (500) и постигнућа Округа (493). Школске оцене ученика су у складу са резултатима на завршном испиту.


Резултати на завршном испиту за школску 2014/2015. годину показују да нису достигнути очекивани резултати на основном, средњем и напредном нивоу из српског језика и математике. Просечни резултати школе и даље су испод републичког просека из оба предмета. Оствареност стандарда на основном нивоу из српског језика је 52%, а из математике 60%, од очекиваних 80%. Оствареност средњег нивоа из српског језика је 25%, а из математике 29%, од очекиваних 50%. Оствареност стандарда на напредном нивоу из српског језика је 9%, а из математике 9%, од очекиваних 20%. Резултати ученика на завршном испиту из српског језика показују да је просечно постигнуће (423), испод просека Округа (490) и просека Републике (490). Резултати свих ученика школе на завршном испиту из математике показују да је просечно постигнуће (434), испод просека постигнућа Републике (500) и постигнућа Округа (500). Успех на завршном испиту је у складу са оценом на крају школске године  из оба предмета код малог броја ученика.


На  основу  овог  извештаја, а сагледавајући резултате са завршних испита 2013/2014. и 2014/2015., може се  закључити да су према  оцени  просветне  инспекције скоро сви стандарди делимично остварени, односно нису достигли ниво остварености (ниво 3, односно 4). Критични  су сви  стандарди  квалитета  рада. 
 Они гласе: 

3.1.1. Резултати на завршном испиту /матури показују да је остварен основни ниво 

образовних стандарда 

3.1.2. Резултати на завршном испиту /матури показују да је остварен средњи ниво 

образовних стандарда 

3.1.3. Резултати на завршном испиту /матури показују да је остварен напредни ниво 

образовних стандарда 

3.1.4. Ученици којима је потребна додатна подршка у образовању остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења- прилагођеним образовним стандардима

3.1.5.  Школске  оцене  су  у  складу  са  резултатима  на  завршном  /  матурском  / 

националном испиту 

3.1.6. Резултати ученика на завршном / матурском / националном испиту показују 

да је школа остварила резултате на нивоу просека Републике 


Очигледно,  стандарди  3.1.1., 3.1.2., 3.1.3.  и  3.1.6.  односе  се  на  резултате  ученика  добијене тестирањем  у  једном  тренутку  и  узимају  се  као  индикатор  задовољавајућег  или незадовољавајућег  рада  у  посматраном  одељењу,  а  посредно  и  као  индикатор 

задовољавајућег  или  незадовољавајућег  рада  школе  у  целини. Што се тиче стандарда 3.1.5, он је комплексније природе и указује на неке озбиљне проблеме који управо за последицу имају неиспуњавање стандарда 3.1.1. и 3.1.6.  Наставници наводе разлог различитог начина оцењивања  на завршном испиту (бодује се само потпуно тачан задатак), у односу на оцењивање на часу (бодује се сваки део задатка). Такође, сматрају да оцена подразумева и веће залагање, труд на часу, однос према предмету, ученицима, групни и тимски рад... 


Стандард 3.2.4. се такође, делимично остварује. Ученици за које је сачињен IOP остварују напредак, али не у складу са циљевима постављеним у плану, па самим тим резултати ученика на завршном испиту нису бољи у односу на претходну школску годину.

Имајући  ово  у  виду,  проучили  смо  неке  могуће  узроке,  анализирали  стање  у  текућој школској  години  (успех  и  постигнућа  на  полугодишту  из  српског  језика  и  математике на основу критеријумских тестова),  и  на основу  тога  дошли  до  закључака  које  смо  такође  уврстили  у  табелу  као  слабости.  И  најзад, навели  смо  оно  што  би,  по  нашем  мишљењу,  могле  бити  претње  на  путу  решавања установљених  проблема,  али  и  оно  што  би  могао  бити  потенцијални  простор  за  унапређење постигнућа ученика. 

5.1. Образовна постигнућа ученика -SWOT анализа

	ЈАКЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 
	- Одељења са малим бројем ученика 

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Ученици редовно похађају све облике наставе и 

показују напредак 

- Анализа успеха је предмет разматрања наставничког и 

одељењских већа 

- У разредној настави се врши анализа постигнућа 

ученика на писменим проверама на нивоу разреда 

- Документација за праћење је усклађена са 

подзаконским актима 

- Наставници појединачно прате успешност ученика 

- Евиденција за праћење резултата ученика је усклађена 

са Правилником о оцењивању у основном образовању 

и васпитању 

- Ученици су релативно успешни на такмичењима 

	СЛАБЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 
	- Одељења са малим бројем ученика 



	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Школске оцене нису у складу са резултатима завршног 

испита 

- Школа није остварила резултате на нивоу просека 

Републике 

- Анализа успеха и напредовања ученика са потребом за 

додатном подршком везана за IOP не врши се редовно 

- Нису остварени предвиђени нивои образовних 

стандарда 

- Напредак ученика није у складу са прецизираним 

циљевима 

- Код једног дела наставника лична евиденција за 

праћење разултата ученика је само формалног карактера 

- Неусаглашеност у раду наставника истог предмета у 

различитим одељењима 

- Несклад у критеријумима оцењивања 

	ШАНСЕ
	- Доступност технологије ученицима и наставницима 

- Јачање компетенција кроз међусобну сарадњу и стручно усавршавање 

- Промоција личних искустава и примера добре праксе 

- Подизање нивоа мотивисаности ученика и наставника 

	ПРЕТЊЕ
	Спољашњи 

фактори 


	- Честе промене законских решења и противречне 

препоруке 

- Незаинтересованост ученика због негативних трендова 

у друштву 

	
	Унутрашњи 

фактори 
	- Могуће потцењивање комплексности проблема од 

стране наставника или руководства 



У складу са закључцима наведеним у табели, потребно је направити план активности 

којима ће се јаче стране ове кључне области даље разрађивати  и активности којима ће се 

превазићи слабости и тешкоће.  Општи циљ, а то би било унапређење образовних постигнућа, рашчланићемо на неке специфичније компоненте које су мање апстрактне природе те су као такве погодније за реализацију и евалуацију. Табеле испод дају детаљан преглед плана за реализацију активности, као и носиоце активности, временске оквире и инструменте за евалуацију. 

5.2. Образовна постигнућа ученика – потребе и приоритети 
ОПШТИ ЦИЉ:  

Унапређење образовних постигнућа ученика. 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Усклађивање критеријума оцењивања са прописаним стандардима;  

2. Синхронизовање планова рада и начина рада предметних наставника;  

3. Координисање радом у разредној и предметној настави;  

4. Мотивисање ученика и наставника;

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Усклађивање 

критеријума 

оцењивања са 

прописаним 

стандардима
	1.1. Ажурирање 

Правилника о оцењивању 
	Наставници и 

руководство школе 
	До краја школске године

	
	1.2. Унификација 

критеријума оцењивања 

кроз израду јединствене 

скале 
	Предметни 

наставници 
	До краја школске године

	2.Синхронизовање планова рада и начина рада 

предметних 

наставника 
	2.1. Усклађивање 

оперативних планова рада на нивоу стручних 

актива уз поштовање специфичности одељења
	Предметни 

наставници 
	До краја школске године

	
	2.2. Координисање 

проверама знања из 

истог предмета у 

различитим одељењима 

разреда 
	Предметни 

наставници 
	Током школске 

године, у складу са 

планом рада у 

оквиру датог 

предмета 

	
	2.3. Увођење 

периодичног тестирања 

по разредима и 

организовање интерних 

такмичења
	Директор, стручни 

сарадник, 

предметни 

наставници
	Током школске 

године, према 

установљеним 

терминима 

	3. Координисање 

радом у разредној 

и предметној 

настави 
	3.1. Прилагођавање 

постигнућа ученика 

четвртог разреда 

стандардима које захтева 

предметна настава
	Предметни 

наставници, 

наставници 

разредне наставе, 

директор, стручни 

сарадник 
	По једном у сваком 

полугодишту 

	4. Мотивисање 

ученика и 

наставника
	4.1. Промоција успеха 

појединаца и успеха школе у целини на научним, уметничким и 

спортским такмичењима
	Сви учесници у васпитно-образовном процесу
	Континуирано 

током школске године


ПЛАН ЕВАЛУЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Мера у којој се 

поштује 

правилник о 

оцењивању
	Уравнотежене 

просечне оцене у  различитим 

одељењима 
	Анализа  званичних докумената 
	На крају сваког 

тромесечја 
	Предметни 

наставници, 

директор, 

стручни 

сарадник 

	Степен у коме се 

наставници 

придржавају 

заједничке скале 

оцењивања 
	Смањен број 

примедби 

ученика и 

нејасноће при 

оцењивању 
	Анкета, упитник 
	На крају 

школске године 
	

	Однос постигнућа 

ученика са 

просеком 

општине, региона 

и Републике 
	Подударање 

резултата 

завршног испита 

са закључним 

оценама ученика 

из датог 

предмета 
	Резултати 

завршног испита
	На крају 

школске године 
	Предметни 

наставници, 

директор, 

стручни 

сарадник 

	Ефикасније 

образлагање 

оцена 
	Смањено 

одступање 

постигнућа од 

просека општине, 

округа и 

републике
	Резултати 

завршног испита
	На крају 

школске године 
	Предметни 

наставници, 

директор, 

стручни 

сарадник 

	Усклађеност 

планова 

предметних 

наставника 
	Годишњи и 

оперативни 

планови рада 
	Анализа 

званичних 

докумената
	На крају сваке 

утврђене 

активности а 

затим по 

потреби 
	Предметни 

наставници, 

директор, 

стручни 

сарадник 

	Избалансираност 

просечних оцена 

на нивоу целе школе
	Дневник 

васпитно-

образовног рада
	Анализа 

резултата 

завршног испита 
	Током године 
	Предметни 

наставници

	
	Записници са 

стручних  актива 

и седница одељенских већа
	Статистичка 

обрада 

прикупљених података
	На крају класификационог периода
	Руководиоци Одељењских већа

	
	Резултати 

завршног испита
	Извештаји
	На крају школске године
	Стручна већа



	Умањење 

разлика у општем  

успеху ученика 

након преласка из разредне у предметну 

наставу
	Смањено одступање у 

општем успеху ученика у 

четвртом и петом 

разреду 
	Анализа општег 

успеха ученика 

након преласка 

из разредне у 

предметну 

наставу 
	На крају 

школске године 

када ученик 

завршава 

четврти разред 

и на крају 

године кад 

ученик 

завршава пети 

разред 
	Наставници 

разредне 

наставе, 

предметни 

наставници, 

директор, 

стручни 

сарадник 

	Појачано 

интересовање 

ученика и 

снажније 

ангажовање 

наставника у раду
	Проширење 

постојећих 

секција 
	Анализа 

званичних и 

интерних 

докумената 
	По потреби
	Сви учесници у 

васпитно-

образовном 

процесу 

	Већа успешност 

на такмичењима
	Резултати са 

такмичења 


	Анкете и упитници
	
	

	
	Награде и 

похвале унутар и 

ван школе 
	Извештаји, дипломе
	На крају школске године
	Наставници 

разредне 

наставе, 

предметни 

наставници, 

директор, 


6. ПОДРШКА УЧЕНИЦИMА 
          Школа разрађује и реализује програме за подршку процесу учења. Циљеви, задаци и 

активности утврђују се пажљиво узимајући у обзир индивидуалне потребе ученика. У школи се  омогућава  да  ученици  са  тешкоћама  у  учењу лакше  и  брже  савладају  градиво (допунска  настава,  додатна  настава,  припремна  настава  за ученике  осмог  разреда,  припремна  настава  за  учеснике  такмичења  и  активности  које  су  део Програма  за  подршку  ученицима  у  процесу  учења).  У  школи  се  ученицима  пружа  подршка  на  разне  начине  кроз  тимове  (Тим  за  борбу против  насиља,  Тим  за  професионалну  оријентацију  ученика,  Тим  за  инклузију)  и  кроз ученички  парламент.  Ученици  се  преко  одељењских  старешина,  директора  и  стручног сарадника  обавештавају  о  врстама  подршке  којe  пружа  школа.  У  пружању  подршке  школа остварује  сарадњу  са  родитељима  и  релевантним  институцијама  (Дом  здравља,  Центар  за социјални рад, интерресорна комисија, друге школе...). 


У  оквиру  школе  ради  и  велики  број  секција  као  што  су:  литерарарно-драмско- 

рецитаторска секција, хор, фолклор,  историјска секција, биолошка, спортска 

секција. 


Свако  напредовање  и  успех  ученика  на  такмичењима  и  ваннаставним  активностима похваљује се, а изузетна постигнућа се промовишу и награђују. 


Сарадња  наставника  и  одељењских  старешина  са  родитељима  ученика  одвија  се 

континуирано  путем  родитељских  састанака,  индивидуалних  разговора,  преко  активности Савета родитеља и организовањем Дана отворених врата. Одељењске старешине воде уредну евиденцију  о  разговорима  са  родитељима.  Родитељи  у  школи  могу  добити  информације  у вези  са  избором  занимања  или  у  вези  са  наставком  школовања.  Наставници  и  одељењске старешине, ако има потребе, посвећују пажњу проблемима ученика који нису директно везани за учење и наставу и спремни су да о томе разговарају и помогну. 


Подршка  ученицима  у  прилагођавању  на  захтеве  и  специфичности  школског  живота пружа  се  систематично  на  нивоу  првог  и  петог  разреда  кроз  структуиран  рад  одељењских већа, разговорима учитеља и разредних старешина,  а  у  осталим  разредима  кроз  заједнички  рад  одељењских  старешина  и  стручног сарадника. 


Школа има континуирану и  добру сарадњу са установама различитог карактера и делатности.  У  циљу  промовисања  здравствене  заштите  и  здравог  начина  живота  школа  има сталну  сарадњу  са  здравственом  службом  (у  виду  посета  здравствених  радника,  едукативних  постера,  предавања,  редовно  организованих  систематских  прегледа ученика..).  Школа  има  сарадњу  са  установом  за  бригу  о  деци  и  редовне  акције  за  помоћ ученицима, као и сарадњу са МУП-ом путем разних предавања о безбедности ученика. 


Школа, плански, кроз  низ повезаних програма,  поступака и  активности  води рачуна  о личном  и  социјалном  развоју  ученика.  Такве  активности  су  део  програма  рада одељењских старешина. Теме одељењских састанака су односи међу половима, безбедност, понашање на јавним местима... 


Укљученост ученика у ваннаставне активности је константна. Понуда ваннаставних активности је у складу са ресурсима школе. Ученици  учествују  у  раду  секција  где  задовољавају  своје  спортске,  образовне  и културне потребе и навике. Ученици са учитељима, наставницима и одређеним Тимовима праве зидне  новине  и  изложбе  у  холу  школе  у  оквиру  важних догађаја. Учествовањем  на  различитим  спортским  манифестацијама  наша  школа  негује  спортски  дух  и тиме  задовољава  жеље  и  афинитете  ученика.  У оквиру  еколошке  секције  промовише  се заштита животне средине кроз бројне активности.   


У школи се организују активности за развијање социјалних вештина и део су програма 

рада  појединих одељенских  старешина.  Сарадник  у  реализацији  програма  је  педагог  школе  који  у договору  са  наставницима  пружа  помоћ,  сама  реализује  радионице  које  се  тичу конструктивних решавања конфликата, ненасилне комуникације (на пример, то су радионице: Учионоца без насилништва, Учионица добре воље). 


Професионалној  оријентацији  ученика  посвећује  се  значајно  време  на  часовима 

одељењског старешине и кроз рад наставника школе, као и Тима за професионалну оријентацију. Ова тема се унапређује у оквиру пројекта Професионална  оријентација на  прелазу  у  средњу  школу.  


 Редовно  се  индентификују деца којима је потребна додатна подршка. У школи постоји Тим за инклузивно образовање са операционализованим  активностима. Редовно  се  формирају  тимови  за  пружање  додатне подршке  у  оквиру  којих  се  израђују  педагошки  профили  ученика,  а  затим  се  планирају  мере отклањања физичких и комуникацијских препрека (индивидуализација, ИОП-1, ИОП-2), о чему постоји  документација  и  записници.  
Школа  нема довољну сарадњу  са  релевантним институцијама и појединцима у подршци деци из осетљивих група. Не подстиче се лични, социјални и професиолни развој ученика из осетљивих група.

Наша  школа  би  могла  да  оствари  бољу  сарадњу  са  другим  институцијама  ради 

побољшања  социјалног  статуса  ученика.  Требало  би  ангажовати  приватна  и  друштвена 

предузећа ради прикупљања новца за екскурзије и ђачке кухиње. Активности које могу 

томе помоћи су:  

1. Израда социјалног програма школе;  

2. Формирање  тима за прилагођавање ученика школском животу;  

3. Развијање и подстицање ваннаставних и слободних активности ;

4. Обезбеђивање доступности расположивих ресурса ван наставе; 

6. Омогућавање укључености ученика у хуманитарни и друштвено-корисни рад с циљем 

подстицања емпатије и неговања вршњачке помоћи;  

7. Подршка и помоћ ученицима при организацији различитих врста културних, музичких, 

спортских и сличних манифестација и облика дружења. 
6.1. Подршка ученицима - SWOT анализа
	ЈАКЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори
	- Мали број ученика (могућност индивидуалног приступа) 

- Заинтересованост различитих  установа за сарадњу



	
	Унутрашњифактори 


	- Укљученост школе у процес инклузије и организовање 

наставе према индивидуалним могућностима ученика 

- Постојање тимова у школи 

- Постојање Ученичког парламента и активно укључивање ученика у креирање живота и рада у школи 

- Велики број секција 

- Постојање ваннаставних активности 

- Добри резултати на такмичењима 

- Постојање Савета родитеља 

- Сарадња са установама различитог карактера и намене 

- (Дом здравља, МУП, интерресорна комисија...) 

- Реализација активности којима се развија социјална 

клима у школи 

- Постојање програма професионалне оријентације 

- Постојање стручне службе  

- Упис ученика из осетљивих група 

- Програм подршке ученицима у процесу учења 

- Организација прирдеби и уређивање паноа (ученици и 

наставници) 

	СЛАБЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 


	- Финансије 

- Велики број наставника путника 

- Оптерећеност школским  обавезама, „густ распоред”, 

недостатак времена за друге активности 

- Недостатак времена, немотивисаност, непредвидивост 

посла (Дом здравља, Муп, интерресорна комисија..) 

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Недовољна обученост наставника и стручног сарадника 

за рад са децом са посебним потребама 

- Недовољна спремност за прихватање новина у 

образовању 

- Лоше организован тимски рад (необученост наставника, 

недовољна ангажованост) 

- Недовољна заинтересованост ученика и наставника за 

такмичења 

- Недовољна информисаност родитеља услед недовољне 

сарадње 

- Недостатак времена за радионичарски рад и 

немотивисаност наставника 

- Недовољна укљученост запослених школе у реализацију 

различитих манифестација 

- Не придавање значаја пројекту Професионалне 

оријентације од стране родитеља 

- Не постоји социјални програм школе 

	ШАНСЕ
	- Могућност организовања семинара у вези са подршком ученицима 

- Примери добре праксе 

- Укључити што више људи у различите тимове и обучити их за рад у тиму 

- Развијање и подстицање ваннаставних активности и слободних 

активности 

- Већа укљученост родитеља у живот и рад школе 

- Укључивање заинтересованих страна 

- Помоћ и подршка ученицима у организацији различитих врста 

манифестација и облика дружења 

- Израда социјаног програма школе 

	ПРЕТЊЕ
	Спољашњи 

фактори 
	- Недостатак финасијских средстава 

- Опадање броја ученика

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Незаинтереованост појединих наставника 

- Отпор према новинама 

- Укљученост истих особа у више тимова и презасићеност 

- Избегавање одговорности и пребацивање  одговорности на друге 

- Недовољно добра комуникацијуа између запослених 

школе 


6.2. Подршка ученицима – потребе и приоритети 
ОПШТИ ЦИЉ:  

Подстицање позитивног става ученика према школи као и унапређење личног и социјалног 

развоја кроз организован начин пружања помоћи и подршке. 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 
1. Непрестано  усавршавање  наставника,  стручних  сарадника  и  ученика  из  области 

подршке ученицима;  

2. Подстицање позитивног социјално-емоционалног развоја ученика;  

3. Развијање  и  подстицање  ваннаставних  и  слободних  активности,  као  и  доступност 

расположивих ресурса ван наставе;  

4. Развијање свести о толеранцији и прихватању различитости у социјалном миљеу;  

5. Унапређен рад школских секција; 

6. Унапређена  подршка  ученицима  у  процесу  учења,  као  и  у  прилагођавању  ученика 

школском животу. 

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Непрестано 

усавршавање 

наставника, 

стручних 

сарадника и 

ученика из 

области 

подршке 

ученицима
	1.1. Обука наставника, 

стручног сарадника и 

ученика  за примену  

стечених знања са семинара 
	Тим за стручно 

усавршавање, 

директор 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	1.2. Примери добре праксе 

(посета часовима колега 

унутар школе и ван школе, 

стручне расправе о 

предностима и недостацима 

различитих метода рада)
	Број посете колега 

часовима, број 

часовима у којима су примењена знања са семинара 
	Током трогодишњег 

периода 

	2. Подстицање 

позитивног 

социјално-

емоционалног 

развоја ученика
	2.1.  Путем радионица, 

индивидуалног и групног 

рада оснажити ненасилну 

комуникацију кроз 

конструктивно решавање 

сукоба, критичко мишљење, 

речник осећања, позитивну 

дисциплину 
	Одељењске 

старешине, педагог
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.2. Реализација предавања 

на нивоу школе у циљу 

превенције социјално 

непожељних облика 

понашања (злоупотрeбе 

психоактивних супстанци, 

малолетничке 

деликвенције...) 
	Одељењске 

старешине, педагог, стручњаци – предавачи ван школе
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.3. Израда едукативног материјала на тему социјалних вештина (панои, сајт школе);  
	Одељењске 

старешине, педагог, наставници
	Током трогодишњег 

периода 

	3. Развијање и 

подстицање 

ваннаставних и 

слободних 

активности, као 

и доступност 

расположивих 

ресурса ван 

наставе 
	3.1. Организација излета и 

екскурзија, активности 

забавног карактера, 

музичких сусрета, квизова, 

спортских такмичења, 

књижевних вечери, изложби и других активности 
	Наставници, ученици 

директор, Савет 

родитеља 
	Сваке школске 

године

	
	3.2. Обезбедити доступност 

школских спортских 

објеката, реквизита, опреме
	Наставници 

ученици, директор 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	3.3. Проширити област рада 

школске библиотеке
	Библиотекар
	Током трогодишњег 

периода 

	4. Развијање 

свести о 

толеранцији и 

прихватању 

различитости у 

социјалном 

миљеу 
	4.1. Израдити социјалну карту ученика 
	Тим за помоћ новим ученицима
	Током 2015/16. школске године

	
	4.2. Неговање и реализација  

школских акција - 

(прикупљање помоћи за 

ученике из осетљивих група 
 „Сви смо једнаки“ ) 
	Ученички парламент, 

одељењске старешине 
	Сваке школске 

године 



	5. Унапређен 

рад школских 

секција
	5.1. Укључивање већег броја  

ученика у рад секција према  

потребама, интересовањима и 

индивидуалним способностима 
	Предметни  наставници
	Сваке школске 

године 

	
	5.2. Подстицати и 

усмеравати креативност 

ученика, откривати њихове 

склоности и таленте (учешће на такмичењима)
	Предметни  наставници
	Сваке школске 

године 

	
	5.3. Осавременљен програм  

рада секција заснован на примерима добре праксе, на проучавању стручне литературе, као и на 

интересовањима ученика.  
	Предметни  наставници
	Сваке школске 

године 

	6. Унапређена 

подршка 

ученицима у 

процесу учења, 

као и у прилагођавању 

ученика школском животу 
	6.1.Прикључивање подршке ученика  Тиму за помоћ новим ученицима
	Директор 

Тим за помоћ новим ученицима


	Јануар 2016.


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Већа мотивација 

наставника и 

ученика за 

примену 

новостечених 

знања 
	Већина 

наставника је 

обучена за 

пружање 

подршке 

ученицима 
	Евиденциони 

лист, посете 

часовима,  

стручне дебате 
	Сваке школске 

године 
	Тим за стручно 

усавршавање 

	Већи број 

угледних часова 
	Већина 

наставника 

примењује нове 

методе рада 
	Број реализованих часова
	Сваке школске 

године 
	Директор

	Изграђен и богат 

речник осећања, 

већи степен 

изграђене 

самодисциплине, 

сукоби 

разрешени на 

конструктиван 

начин 
	Нема случајева 

вршњачког 

насиља 
	Педагошка 

документација, 

дечји радови, 

сајт школе 
	Сваке школске 

године 
	Одељењске 

старешине, педагог

	Успешност 

реализованих 

екскурзија, 

излета, 

ваннаставних 

активности 
	Бољи успех 

ученика на 

спортским 

такмичењима и 

такмичењима из 

одговарајућих 

наставних 

предмета 
	Педагошка 

документација, 

такмичења 
	Сваке школске 

године 
	Предметни 

наставници, 

ученици 

	Повећана 

мотивација 

ученика за рад 

школе 
	Повећан број 

ученика 

укључених у 

ваннаставне 

активности у школи
	Квизови, 

извештаји, 

изложбе 
	Сваке школске 

године 
	Предметни 

наставници, 

ученици 

	У школи се негује 

прихватање 

различитости и 

присутна је 

толеранција у 

социјалном 

миљеу 
	 Израђен 

социјални 

програм школе; 

- Организоване 

акције „Сви смо 

једнаки“
	- Социјални програм школе

- Повећан број 

хуманитарних 

акција 
	Сваке школске 

године 
	- Тим за израду 

програма 

- Ученички 

парламент, 

одељењске 

старешине 

	Велики број 

ученика учествује 

у раду секција 
	- Већа 

мотивисаност 

ученика 

- Бољи успех у 

учењу, 

такмичењима 
	Педагошка 

документација, 

радови, успеси ученика
	Сваке школске 

године 
	Предметни 

наставници 

	Ученици су 

уклопљени и 

прилагођени 

школском животу 
	- Бољи успех у 

школи 

- Боље 

прилагођавање 

ученика 

школском животу 
	Програми 
	Школска 

2015/2016. и 2016/17. година
	Директор, Тим за помоћ и подршку новим ученицима


7. ЕТОС

На основу резултата самовредновања, извештаја комисије о спољашњем вредновању 

квалитета  рада  наше  школе,  као  и  Акционог  плана  за  отклањање  уочених  недостатка,  

анализирали смо постојеће стање у овој области. На основу документа „Стандарди квалитета 

рада установе“,  у којем  су прецизирани стандарди за  област етос,  и на основу наше  анализе дефинисали смо слабости и снаге у овој области, како би предузели даље кораке и активности у циљу унапређења квалитета рада школе. 


Међуљудски  односи  у  школи  су  добри.  Такође,  у  школи  постоје  документа  којима  су уређени понашање и одговорност ученика и свих запослених. Прописана правила  већином се поштују.  Дежурство  наставника  је  планско  и  добро  организовано.  У  свакодневној комуникацији запослених у школи видљиво је међусобно уважавање. У школи су предвиђене мере  и  санкције  за  дискриминаторско  понашање. Развијени  су поступци  прилагођавања  на  нову  школску  средину  за  новопридошле  ученике  и 

наставнике (Тимови за пружање помоћи новим наставницима и ученицима). 


Резултати ученика и наставника јавно се истичу и промовишу у оквиру школе. За  постигнуте  резултате  на  такмичењима  ученици  се  редовно  награђују 

књигама, бесплатним екскурзијама и путовањима, а  и похваљују у складу са Правилником о 

награђивању  и  похваљивању  ученика.  Недостаје  Правилник  о  награђивању  наставника,  па стога интерни систем награђивања наставника није стална пракса у школи. 


У  школи  постоје  различите  активности  у  којима  сваки  ученик  има  прилику  да  искаже своја  интересовања  и  постигне  одређени  резултат.  То  се  најбоље  види  кроз  понуду  великог броја секција и ваннаставних активности. 


Школа је обезбедила услове у којима се сви осећају безбедно. Дежурство наставника је редовно, а  сва дешавања у школи  бележе се  у књигама дежурства. У  школи је  јасно видљив негативан став према  насиљу  присутан код  свих учесника  школског  живота. Такође, у  школи, најчешће  на  часовима  одељењске  заједнице,  организују  се  превентивне  активности  које доприносе безбедности у школској заједници. Поред тога, постоји и стална сарадња са МУП-ом Рача, чији припадници држе предавања о безбедности деце у саобраћају, о насиљу и о болестима  зависности.  Сарадња  са  Домом  здравља  Рача  не  огледа  се  само  у  редовним систематским  прегледима  већ  и  у  организовању  предавања  о  здрављу  и  превентиви. У школи постоји тим за борбу против насиља са операционализованим, превентивним и интерним активностима. 


Школски  простор  је  прикладно  уређен  како  у  матичној  школи  тако  и  у  издвојеним одељењима. Прилагођен  је  потребама  деце  са  сметњама  у  развоју.  У  холовима  школе  су изложени  ученички  радови,  похвалнице,  дипломе  и  фотографије  ђака  генерације. Школски амбијент  је  оплемњен  природним  цвећем. Индивидуални  разговори  са  ученицима  и  родитељима  обављају  се  у  посебно опремљеној просторији.


Формиран  је  ученички  парламент,  који  ради  уз  сталну  консултацију  стручног  сарадника. Заједничке активности ученика и наставника везане су за школске свечаности (Дечја недеља, Савиндан,  Дан  школе),  као  и  за  манифестације  посвећене  темама  из свакодневног и школског живота. Школа сарађује са институцијама у локалној заједници, као и са основним школама  из  Баточине и Лапова.


 Поједини  родитељи  редовно  учествују  у активностима школе кроз активности Школског одбора, Савета родитеља, кроз обележавање важних  датума  и  других  манифестација.  У  школи  добро  функционише  систем  редовног 

информисања родитеља о активностима и делатностима школе путем родитељских састанака, огласне табле школе, сајта школе, као и преко самих ученика и одељењских старешина. 


Наставно  особље  благовремено  разматра  и  прихвата  одређене  иницијативе  ученика. 
7.1. Етос - SWOT анализа
	ЈАКЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 


	- Сарадња школе са установама и институцијама у 

локалној заједници и основним школама из других 

општина

- Сарадња и активно учешће појединих родитеља у 

школским активностима 

- Сарадња и активно учешће локалних субјеката кроз спровођење предавања, радионица и других конкурса 

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Међуљудски односи су на задовољавајућем нивоу 

- Постојање докумената којима је уређено понашање и 

одговорност ученика и свих запослених у школи 

- Планско и добро организовано дежурство наставника 

- Предвиђене мере за дискриминаторско понашање у 

школи 

- Усклађен правилник за похваљивање и награђивање 

ученика за постигнуте резултате на такмичењима 

- Донешен правилник о награђивању наставника уз обезбеђивање извора средстава за ту намену

- Постојање великог броја секција и ваннаставних 

активности 

- Школа је безбедна и сигурна средина за све 

- Јасно изражен негативан став према насиљу 

-  Добра организација превентивних активности у 

школској заједници 

- Постојање тима за борбу против насиља 

- Школски простор уређен скромно и различито 

- Излагање ученичких радова, диплома и фотографија у холовима школе 

- Постојање посебног простора за индивидуалне 

разговоре наставника са ученицима и родитељима 

- Прихватање иницијатива постојећег ученичког 

парламента  

- Организација заједничких активности ученика и 

наставника (приредбе, изложбе, спортске игре) 

- Добра информисаност родитеља о активностима  и 

делатностима школе 

- Разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину за новопридошле ученике и наставнике 

	СЛАБЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 


	- Недовољна укљученост појединих родитеља у раду 

школе и недовољна упућеност неких родитеља у њен 

рад 

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Недовољна промоција резултата ученика са сметњама у 

развоју 

- Наставници и ученици међусобно не изражавају висока очекивања у погледу резултата рада

-Промовисање и истицање резултата ученика и наставника ван школе 

- Недовољна уређеност простора у појединим издвојеним одељењима 

- Лоша комуникација међу запосленима

	ШАНСЕ
	- Мотивација ученика и/за прихватање новина 

- Спремност локалних установа и институција на сарадњу 

- Релативно добра сарадња са родитељима  

- Постојање ресурса за организовање заједничких излета, акција, 

предавања 

	ПРЕТЊЕ
	Спољашњи 

фактори 


	- Неблаговремено добијање повратних информација од 

стручних лица и тимова 

-  Осипање броја деце 

- Немогућнсот регулисања радног односа појединих 

наставника 

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Недовољна заинтересованост појединих наставника за 

сарадњу са колегама и родитељима

- Мала очекивања појединих родитеља од школе 

- Сиромаштво


7.2. ЕТОС – потребе и приоритети 
ОПШТИ ЦИЉ:  
Остваривање подстицајне атмосфере за рад у школи заједничким ангажовањем свих актера 

укључених у рад школе. 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 
1. Разрађивање поступака за прилагођавање на нову средину за новопридошле наставнике и ученике

2. Промоција постигнутих резултата ученика и наставника;  

3. Подизање  нивоа  међуљудских  односа  унутар  школе  (наставно  особље,  ваннаставно 
     особље, ученици, Савет родитеља, Школски одбор). 
	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Разрађивање поступака за прилагођавање на нову средину за новопридошле наставнике и ученике
	1.1. Постепено увођење и 

упознавање новопридошлог 

ученика у ново одељење уз  

константну подршку 

разредног старешине 
	Одељењске старешине и ученици одељења
	Током трогодишњег периода

	
	1.2. Сарадња са школским 

педагогом
	Школски педагог 
	Током трогодишњег периода

	
	1.3. Сарадња са свим 

запосленима у школи

(наставницима, помоћним 

радницима) 
	Сви запослени у школи 
	Током трогодишњег периода

	
	1.4. Постепено увођење

новопридошлог  ученика  укључивањем у рад

ваннаставних активности 

(секција)
	Вође секција
	Током трогодишњег периода 

	2. Промоција 

постигнутих 

резултата 

ученика 


	2.1. Учествовање ученика у активностима, приредбама, као и у различитим облицима такмичења 
	Предметни наставници и учитељи
	Сваке школске године

	
	2.2. Изложба радова

ученика унутар школе и на 

другим јавним местима 
	Предметни наставници и учитељи
	Сваке школске године

	
	2.3. Учествовање на конкурсима, манифестацијама, 

спортским сусретима 
	Предметни наставници 
	Сваке школске Сваке школске 

	
	2.4. Редовно ажурирање 

школског сајта 
	Наставници информатике и предметни наставници
	Сваке школске године

	
	2.6. Стално излагање радова 

и учествовање ученика са 

посебним потребама у 

слободним активностима 
	Психолог, предметни 

наставници, 

руководици секција
	Сваке школске године

	4. Подизање 

нивоа 

међуљудских 

односа унутар 

школе 
	4.1.Организовање излета, 

тематских дружења, стручних трибина, 


	Директор школе, 

представници 

Ученичког 

парламента 
	Током трогодишњег 

периода 


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Новопридошли 

ученици и 

наставници су 

прилагођени 

новој школској 

средини 
	Уклапање детета 

у нову средину и 

прихватање 

новопридошлог 

ученика од 

стране другова;  
	Записници са ЧОС-а
	На крају сваке школске године
	Сви запослени у школи

	
	Школске 

секције, 

приредбе, 

изложбе; 
	Записник педагога
	Током 

трогодишњег 

периода
	Сви запослени у школи

	
	Сарадња са 

запосленима у 

школи и активно 

учествовање у 

школским 

тимовима 
	Посебни 

дневници 

периода 

васпитно-

образовног рада
	Током 

трогодишњег 

периода
	Сви запослени у школи

	
	Наставник је 

прихваћен у 

колективу, 

сарађује са 

колегама.
	
	Током 

трогодишњег 

периода
	Сви запослени у школи

	Резултати ученика 

су посебно 

промовисани 


	Више изложених продуката дечјег рада;   
	Панои, изложбе, придредбе
	Континуирано
	Предметни наставници, учитељи, педагог

	
	Вести на сајту 

школе; 
	
	Континуирано
	Наставници информатике, предметни наставници

	
	Број освојених 

награда, медаља, 

похвалница, 

диплома;
	Извештаји о 

реализованим 

активностима на 

школском сајту, 

похвалнице, 

медаље и 

пехари; 
	Континуирано
	Предметни наставници, учитељи, педагог

	
	Број награђених и  похваљених 

ученика. 


	Записник о активностима у школи. Школски панои, Сајт школе; 
	Континуирно
	Предметни наставници, учитељи, педагог

	Поштовање 

правилника, 

обезбеђивање 

средстава 
	Број похваљених  

и награђених 

наставника 


	Записник о примени, Правилник; 
	
	Директор

	
	
	Записник о 

активностима у 

школи; 
	
	Школски правник

	
	
	Извештај о раду 

школе.
	
	Наставничко веће

	Успешно 

спроведени 

излети;  
	Боља и 

учесталија 

сарадња међу 

свим актерима у  

школи 
 
	Фотографије, панои у школи, видео записи,  извештаји о 

реализованим 
	Континуирано
	Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

ваннаставно 

особље 


8. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ


На основу  документа Стандарди квалитета  рада  установе, у којем су прецизирани 

стандарди  за  област  организације  рада  школе  и  руковођење,  и  на  основу  наше  анализе 

извештаја  о  спољашњем  вредновању  дефинисали  слабости  у  овој  области,  како бисмо  могли  предузимати  даље  кораке  и  планирати  активности  које  би  биле  у  циљу 

унапређења квалитета рада школе.
Слабости у овој области су следеће: 

Развојни  план  установе  формално  је  сачињен  на  основу  извештаја  о  резултатима 

самовредновања које је реализовано у периоду од школске  2013 – 2016. године. Није  сачињен  на  основу  извештаја  о  остварености  стандарда образовних  постигнућа,  па  на  тај  начин  не  обухвата  анализу  актуелног  стања  као  основу  за унапређење образовно васпитног рада (6.1.3). 

8.1. Oрганизација рада школе и руковођење - SWOT анализа

	ЈАКЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 
	- Развијање сарадње са другим установама, организацијама и локалном заједницом 

	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Планирање и програмирање у школи су међусобно 

усклађени и донети у процедури која је прописана 

законом 

- Постојање извештаја о остварености стандарда 

образовних постигнућа ученика који је основа за 

унапређење образовно–васпитног рада 

- Постојање плана за обезбеђивање финансијских 

средстава. 

- Рад у школи се несметано одвија и организациона 

структура је јасна 
 - Информисање запослених, ученика и родитеља одвија 

се континуирано 

- Свакодневни проблеми се решавају  у складу са 

могућностима школе 

- Постојање система за праћење и вредновање квалитета 

рада 

-  Стручни органи и тела систематски прате успех и 

владање ученика

- На основу извештаја просветних саветника предузимају 

се мере за унапређење образовно–васпитног рада 

- Постоји отвореност за промене и иновације 

	СЛАБЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 
	Ограничене финансијске могућности 



	
	Унутрашњи 

фактори 


	- Подстицање целоживотног учења и професионалног 

усавршавања запослених 

- Усмерен и усклађен рад стручних органа школе и промововисање тимског рада, као и подједнака расподела ваннаставних активности;

	ШАНСЕ
	- Укључивање извештаја о резултатима остварености стандарда 

образовних постигнућа у развојни план установе, у циљу унапређења 

образовно–васпитног рада. 

- Развијање система информисања о свим важним питањима из живота и 

рада школе 

- Коришћење различитих механизама за мотивисање запослених 

	ПРЕТЊЕ
	Спољашњи 

фактори 
	- Недостатак финансијских средстава 

- Удаљеност школе од појединих издвојених одељења 

	
	Унутрашњи 

фактори 
	- Лоша комуникација између запослених  школе 

- Низак ниво дисциплине и радне одговорности


8.2.Oрганизација рада школе и руковођење – потребе и приоритети 
ЦИЉ:  

Подизање  нивоа  квалитета  рада  школе  кроз  укључивање  што  већег  броја  актера  у 

планирање, реализацију, праћење вредновања и самовредновања ефеката рада 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Успостављање механизма за праћење и унапређење квалитета рада школе;  

2. Унапредити образовно-васпитни  рад ослањајући  се на извештај о остварености 

стандарда образовних постигнућа ученика;  

3.  Лидерско деловање директора у циљу унапређивања рада школе;

4. Задужења  запослених   расподелити,  узимајући  у  обзир  њихове компетенције и интересовања;

5. Развијање интерног система награђивања наставника за постигнуте резултате;
	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Успостављање  

механизма за 

праћење и 

унапређење 

квалитета рада  

школе 
	1.1. Усавршавање 

професионалних знања и 

компентенција 

запослених
	Директор 

	Током трогодишљег 

периода 

	
	1.2. Подстицање ефикасности и ефективности рада сваког запосленог у  циљу  унапређења наставе 
	Актив за развојно планирање  
	Током трогодишљег 

периода 

	
	1.3. Континуирано учешће у раду Стручних тимова
	Директор
	Током трогодишљег 

периода 

	2. Унапредити образовно-васпитни  рад ослањајући  се  на извештај  о  остварености 

стандарда образовних постигнућа ученика
	2.1. Континуирана анализа успеха ученика по разредима
	Стручна и наставничка већа

 
	Сваке школске 

године 

	
	2.2. Анализа степена 
 остварености стандарда 

постигнућа ученика по разредима
	Одељењске 

старешине,наставници, педагогог 
	Сваке школске 

године 

	
	2.3. Прављење извештаја о постигнућима по разредима
	Руководиоци Одељењских већа
	Сваке школске 

године 

	3.  Лидерско деловање директора у циљу унапређивања рада школе
	3.1. Захтеви које добијају  појединац/тимови су јасни, са конкретним задацима, и у складу са временским оквирима
	Директор
	Током трогодишљег 

периода 

	4. Мотивисати запослене на целоживотно учење
	5.1. Упућивање запослених  

на семинаре у складу са интересовањима, а у циљу квалитетнијег 

учешћу у раду  
	Директор, Стручна већа, Тимови, Активи 
	Током трогодишљег 

периода 

	
	5.2. Увести и примењивати праксу самовредновања и планирања личног професионалног развоја директора 
	Директор
	Током трогодишљег 

периода 

	5. Развијање интерног система награђивања наставника за постигнуте резултате
	6.1. Урадити ревизију правилника о 

награђивању и 

похваљивању наставника 

који ће бити реалан и 

применљив 
	Директор, 

наставници, секретар 
	Април 2015. 


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Већа мотивација 

запослених на

примену 

стечених знања 
	Ефикасност и 

ефективност

запослених 

подигнута на виши 

ниво 
 
	Сајт школе 


	Сваке 

школске 

године  
	Директор 
 

	Континуирано 

анализиран 

успех ученика и 

ученичких 

постигнића 
	Утврђен степен 

остварености 

стандарада постигнућа 

ученика по разредима
	Извештаји
	Сваке 

школске 

године  
	Актив за 

развојно 

планирање

	
	Направљен извештај о 

постигнућима ученика по разредима
	 Педагошка 

документација
	Сваке 

школске 

године  
	Одељењске 

старешине, 

педагог 

	Лидерско деловање директора у циљу унапређивања рада школе
	Ефикасност запослених у раду у складу са очекиваним променама
	Извештаји, педагошка документација
	Континуирано
	Директор 
 

	Развијати праксу самовредновања рада и личног професионалног развоја
	Ефикаснији рад
	Извештаји тимова 
	
	Наставници 

	
	Примена стечених 

знања на семинарима 
	Педагошка 
 документација
	
	Наставници 

	Коригован 

Правилник о 

награђивању 

наставника за 

постигнуте 

резултате 
	Већа мотивисаност 

наставника за рад  
	Правилник, 

извештаји
	Школска 2015/16. година
	Директор, 

секретар


9.РЕСУРСИ
9.1 Људски ресурси
- Сви запослени имају одговарајући степен стручне спреме прописане Правилником; 

- У школи је запослен потребан број кадрова; 

- Број и структура запослених усклађени су са законом и одговарају процесу рада школе. 

- У активности школе су укључени волонтери преко спортског клуба (тренери за карате, рукомет, тенис);

- Запослени се стручно усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања и

могућностима школе.

 - Стручно усавршавање унутар установе углавном се одвија кроз реализацију и присуство угледним часовима, презентацију искустава са похађаних семинара и реализацију пројеката.  
9.2  Материјално-технички ресурси

Школа је физички безбедно место (обезбеђен је видео надзор са циљем веће безбедности ученика).
 Школски простор је опремљен у складу са прописима.
 Школа је солидно опремљена наставним средствима, како би се настава реализовала квалитетније (матична школа има опремљену медијатеку, а скоро сва подручна одељења су опремљена компјутерима, по неке видео пројекторима и најосновнијим наставним средствима).


Школа  се  финансира  из  буџета  општине  (материјални  трошкови)  и  из  буџета 

Министарства  просвете,  науке  и  технолошког  развоја  (плате  запослених). Значајна  средства последњих  година  школа  је  добила  и  у  виду  донација  (школски аутобус,  намештај, наставна  средства, књиге и сл.). 


Школа остварује добру сарадњу са разним установама, привредним субјектима итд. 

- Наша  школа  сарађује  са  основним  школама  на територији општине и региона  ради 

заједничких активности  и размене искустава у области образовања и васпитања.  

- Сарадња  са  средњим  школама  огледа  се  у  заједничком  раду  на  професионалној 

оријентацији ученика и размени искуства и  информација. 

- Дечји  вртић  „Наша радост“ са школом  успешно  сарађује  у  припреми  предшколске  деце  и обележавању значајних датума. 

- Школа  негује сарадњу  са школама у Македонији и Републици Српској.

- Дом  здравља у Рачи кроз  предавања  и  прегледе  унапређује  здравствену  културу 

ученика. 

- СУП  Рача организује  предавања  о  безбедности  у  саобраћају,  о  различитим 

облицима  деликвентског  понашања,  о  опасностима  у  савременом  друштву, као  и о 

начинима заштите безбедности појединца. 

- Ватрогасна служба спроводи  обуку запослених  о противпожарној заштити. 

- Центар за социјални рад кроз материјалну подршку ученицима и  решавање проблема 

у породици доприноси бољим постигнућима ученика и школе. Организује предавања о 

поремећајима понашања и начинима њиховог превазилажења. 

- Црквена  заједница  пружа  материјалну  подршку  ученицима  и  укључује  их  у 

обележавање верских празника. 

9.3. Ресурси - SWOT анализа 
	ЈАКЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 


	Безбедно окружење; 

Здрава природна средина; 

Могућност сарадње са другим институцијама; 

Разруђеност школске мреже;  

Солидна материјална ситуација школе;  

	
	Унутрашњи 

фактори 
	Адекватна образованост наставног кадра; 

Релативно добра опремљеност школе; 

Заинтересованост за иновације у настави

	СЛАБЕ СТРАНЕ
	Спољашњи 

фактори 
	Неповољан социоекономски статус родитеља;  

Релативно низак степен аспирације родитеља и ученика; 

Разруђеност школске мреже;  

	
	Унутрашњи 

фактори 


	Неуједначено ангажовање наставног кадра;  

Незаинтересованост појединих наставника;  

Неадекватно коришћење материјалних средстава 

којима располажемо;  

Недовољно добра комуникација између наставника, 

наставника и директора, наставника и родитеља;  

Дотрајалост појединих школских објеката;

	ШАНСЕ
	Интензивније повезивање са другим институцијама;  

	ПРЕТЊЕ
	Спољашњи 

фактори 
	Опадање броја деце;  

Мали број одељења са малим бројем ученика. 

	
	Унутрашњи 

фактори 
	Запослени неадекватно обављају своје дужности. 


9.4. Ресурси – потребе и приоритети 
ОПШТИ ЦИЉ: 
Унапређивање квалитета васпитно-образовног рада  
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ:  

1. Унапредити квалитет наставе; 

2. Унапредити просторно-техничке услове за реализацију наставног процеса;  

3. Унапредити услове за реализацију наставе физичког васпитања и спортских активности 

4. Подићи квалитет рада ђачке кухиње; 

5. Побољшати здравствено-хигијенске услове ;

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Унапредити 

квалитет 

наставе 

  
	1.1. Обезбедити стручно 

заступљену наставу 
	Директор 
	Август 2016–2019. 

	
	1.2. Омогућити реализацију 

стручног усавршавања 

наставника на основу 

потреба и личних планова 
	 Директор, 

предметни и 

разредни 

наставници, психолог 
	Током трогодишњег периода  

	 2. Унапредити просторно-

техничке услове  

за реализацију наставног процеса
	2.1. Побољшати степен 

опремљености 

учионица- кабинета савременим

наставним средствима 
	Руководиоци 

стручних већа, 

директор 
	Током трогодишњег периода  

	
	2.2. Повећати степен

искоришћености школског 

простора 
	Руководиоци 

стручних већа, 

директор 
	Континуирано

	3. Унапредити 

услове за 

реализацију 

наставе 

физичког 

васпитања и 

спортских 

активности
	3.1. Опремање издвојених 

одељења потребним и 

потрошним материјалом за 

наставу физичког васпитања
	Директор, наставник 

физичког васпитања 

и руководиоци 

одељења 
	Континуирано

	4. Подизање 

квалитета рада 

ђачке кухиње
	4.1. Укључивање ученика и 

Ученичког парламента у 

креирање јеловника 
	Ученички парламент, 

рачуновођа, кувари
	Континуирано

	5.Побољшати 

здравствено-

хигијенске 

услове
	5.1. Вршити редовну 

контролу воде 
	Директор  
	Током трогодишњег периода

	
	5.2. Повећати степен 

хигијене 
	Наставници, директор
	Током трогодишњег периода

	
	5.3. Набавка и редовно 

пражњење контејнера 
	Директор
	Април 2016.


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Дидактичко-

методичка знања 

се у већој мери 

користе за 

подстицање 

учења; 
	Обезбеђена 

стручно 

заступљена 

настава
	Школска документација, уговори 
	Почетак 

школске 

2016/17. године
	Директор школе

	Побољшање 

услова рада за 

извођење 

савремене 

наставе и 

примена стечених 

знања са 

семинара  
	Похађани 

семинари на 

основу потреба и планова 

наставника
	Лични планови  

за 

професионална 

усавршавања, 

сертификати о 

похађаним 

семинарима 
	Током 

трогодишњег 

периода 
	Тим за стручно усавршавање

	Сви наставници 

користе 

расположива 

наставна средства
	Запослени 

користе постојећа 

савремена 

наставна 

средства у 

настави 
	План 

коришћења 

наставних 

средстава
	Континуирано
	Наставници

	Стечено знање из 

различитих 

области, размена 

и обогаћивање 

искуства 
	Наставници обогаћују и примењују стечена знања у васпитно-образовном раду.
	Извештаји и 

евиденција о 

активностима у 

школи 
	Континуирано
	 Наставници

	 Боља 

опремљеност 

учионица 

наставним 

средствима
	Набављена 

потребна 

наставна 

средства
	Документација 

школе, анкете 
	Крај школске 

године
	Директор школе и стручна већа

	Школски простор 

функционално 

искоришћен 
	Боља 

организација 

расположивог 

простора; 
	Документација 

школе, анкете 
	Крај школске 

године 
	Директор школе и стручна већа

	Учионице 

опремљене
	Пријатнији 

простор за рад
	Извештај о раду школе
	Крај школске 

године 
	Директор, руководиоци

	Игралишта су 

безбедна и 

функционална 
	Адаптирана 

школска 

игралишта у 

складу са 

потребама 

извођења 

наставе 
	Извештај о раду, 

анкета 
	Крај школске 

године 
	Директор, 

наставник 

физичког 

васпитања 

	Унапређена 

настава физичког 

васпитања 

потребним 

реквизитима и 

наставним 

средствима 
	Обезбеђени 

потребни 

материјални 

услови за 

реализацију 

наставе физичког 

васпитања
	Извештај о раду, 

анкета 
	Крај школске 

године 
	Директор, 

наставник 

физичког 

васпитања 

	Повећан број 

ученика који се 

храни у кухињи 
	Јеловник у складу 

са жељама 

ученика и 

материјалним 

могућностима
	Извештај о раду, 

анкета, 

записници са 

седница 

Ученичког 

парламента и 

Савета родитеља
	Крај полугодишта и школске 

године 
	Директор, 

психолог, 

председник 

Ученичког 

парламента 

	Испуњени 

хигијенски и 

здравствени 

нормативи 
	Трпезарија у 

складу са 

потребама
	Извештај о раду, 

анкета 
	Крај школске 

године 
	Директор, 

психолог, 

председник 

Ученичког 

парламента 

	Вода може да се 

користи за пиће 
	Контрола воде се 

врши 

благовремено 
	Извештаји 

надлежних 

органа  
	Месечно
	Директор 

школе, радници комуналне службе

	Здравствено-

хигијенски услови 

задовољавајући 
	Чишћење 

школских 

просторија се 

врши 

свакодневно
	Књига 

дежурства 
	Недељно
	Директор 

школе, помоћни радници



	Смеће се одлаже 

на предвиђена 

места 
	Чистија околина 

школе 
	Књига 

дежурства 
	Недељно
	Директор 

школе, помоћни радници



10. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА 
10.1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту 
ОПШТИ ЦИЉ:  
Унапређење  учења  и  побољшање  квалитета  наставе  праћењем  напредовања  ученика  на 

основу  критеријума  оцењивања  који  су  усаглашени  са  стандардима  постигнућа,  као  и 

побољшање резултата ученика на завршном испиту у односу на претходни период. 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Обезбедити  уједначене  и  јавно  доступне  критеријуме  оцењивања  усаглашене 

са образовним стандардима 

2. Организовати  школска  интерна  тестирања  ученика  током  године  ради  провере 

постигнућа и праћења напредовања ученика  

3. Индивидуални и групни саветодавни рад са ученицима

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Обезбедити 

уједначене и 

јавно доступне 

критеријуме 

оцењивања 

усаглашене 

са образовним 

стандардима
	1.1.  Анализа резултата 

завршног испита 
	Предметни 

наставници, стручна већа
	Јун - август

	
	1.2. Узимање у обзир 

резултата са завршног 

испита при планирању 

образовно-васпитног рада 

за наредну годину 
	Предметни 

наставници, 

директор 
	Август - септембар

	
	1.3.  Израда распореда 

припремне наставе за 

полагање завршног испита 
	Предметни 

наставници, 

директор 
	Септембар

	
	1.4.  Организовање 

припремне наставе из 

предмета који се полажу на 

завршном испиту 
	Наставници 

предмета који се 

полажу 
	Друго плугодиште

	2. Организовати школска интерна  

тестирања 

ученика током  

године ради 

провере постигнућа и праћења напредовања ученика 
	2.1. Припремање 
 иницијалног теста 
	Предметни 

наставник 
	Август

	
	2.2.  Реализација иницијалног теста и анализа постигнућа 
	Предметни 

наставник 
	Септембар

	
	2.3. Припремање 
 критеријумског теста 
	Предметни 

наставник 
	Децембар и мај

	
	2.4.  Реализација критеријумског  теста и анализа постигнућа 
	Предметни 

наставник 
	Јануар, мај и јун

	
	2.5. Организовање 

интерних тестирања у 

оквиру припремне наставе 

и појачавање рада на 

областима на којима су 

ученици показали низак 

ниво постигнућа 
	Предметни 

наставник 
	Октобар - јун

	
	2.6. Реализација и анализа 

пробних тестирања 

које организује Министарство 

просвете и спорта за 

ученике осмог разреда 
	Предметни 

наставници, 

директор 
	Друго полугодиште

	3. Индивидуални  

и групни 

саветодавни рад  

са ученицима 
	3.1. Примена метода којима ће се ученици учити примени стечених знања 
	Предметни 

наставници, педагог
	Током године 

	
	3.2. Оснаживати ученика ка самоспознаји
	Одељенске 

старешине и педагог 
	Током године 


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Унапређен процес 

учења и 

побољшана 

постигнућа 

ученика на 

завршном испиту 
	- Број одржаних 

часова 

припремне 

наставе  

- Број освојених 

бодова на 

пробном 

завршном испиту и на самом завршном испиту 
	- Записник са 

седнице 

Наставничког 

већа 

- Инцијални 

тест, анализа 

иницијалногтеста  

- Критеријумски

тест, анализа 

критеријумског теста 

- Припремљени 

тестови 

- Ранг-листа 

ученика 
	Током школске 

године  
	Ученици, 

запослени у 

школи 

	Усвојена знања су  

трајна и 

примењива
	Проценат ученика који су на завршном 

испиту достигли 

републички 

просек 
	Извештаји 
	Август
	Ученици, 

запослени у 

школи 

	Закључне оцене 

су усклађене са 

резултатима 

постигнутим на 

завршном испиту 
	Број освојених бодова на завршном испиту 
	- Дневник 

обрзаовно-

васпитног рада 

рада  

- Табела 

праћења 
	Током 

године  
	Ученици, 

запослени у 

школи 


10.2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка 
ОПШТИ ЦИЉ:  

Унапређивање  квалитета  живота  деце/ученика  са  потешкоћама,  талентоване  деце,  као  и 

деце  из  социјалано  маргинализованих  група и  подстицање  развоја  све  деце.
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Боља прилагођеност ученика којима је неопходна додатна подршка;  

2. Пружање подршке ученицима из осетљивих и социјалано  маргинализованих  група;  

3. Пружање подршке наставницима;  

4. Пружање подршке родитељима;  

5. Сарадња са релевантним установама.

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Боља 

прилагођеност 

ученика којима 

је неопходна 

додатна 

подршка
	1.1. Анализа актуелне  

ситуације у школи – 

утврђивање броја ученика 

којима је неопходна 

подршка и утврђивање 

врсте  подршке 
	Тим за инклузију

Тим за помоћ и додатну подршку ученицима
	Током трогодишњег 

периода 

	
	1.2. Израда педагошког 

профила ученика и мера 

индивидуализације 
	Тим за  ИО
	Током трогодишњег 

периода 

	
	1.3. Сагледавање потреба за 

израдом и применом ИОП-а (1, 2, 3) 
	Тим за ИО, 

одељењске 

старешине 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	1.4. Унапређивање 

програма – планирање 

наставе у складу са 

могућностима ученика 

(надарених ученика и 

ученика са сметњама у 

развоју) 
	Тим за ИО, 

предметни наставници
	Током године 

	
	1.5. Радионичарски рад у 

вези са прихватањем 

различитости, израда паноа 
	Предметни 

наставници, 

Ученички  парламент 
	Током године 

	
	1.6. Индивидуални 

разговори са ученицима и 

родитељима 
	Разредни старешина, педагог
	Током године 

	
	1.7. Јавно промовисање 

постигнутих резултата 
	Разредни старешина, наставници
	Током године 

	
	1.8. Укључивање ученика у Ученички парламент
	Разредне старешине 7. и 8. разреда
	Септембар - октобар

	2. Пружање

подршке 

ученицима из  

осетљивих  и социјалано маргинализо

ваних  група
	2.1. Обезбеђивање прибора 

за рад и уџбеника
	Тим за ИО,  

директор 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.2. Мотивисати ученике за 

редовно похађање наставе 

(сарадња са Центром за социјални рад)
	Тим за ИО

Тим за додатну 

подршку ученицима 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.3. Уважавање 

индивидуалних потреба 

ученика огледа се у понуди 

врста и садржаја секција 
	Вође секција
	Континуирано

	3. Пружање 

подршке 

наставницима 
	3.1. Сарадња са 

наставницима при 

конципирању ИОП-а, 

праћење реализације, 

евалуација 
	Тим за ИО, 

Тим за додатну 

подршку и помоћ ученицима
	Током године

	
	3.2. Јачање професионалних компетенција наставника 

(путем предавања, 

саветодавно, 

упућивањем на стручну 

литературу)
	Тим за ИО, педагог, 

Тим за стручно 

усавршавање,  

директор
	Током године

	4. Пружање 

подршке 

родитељима
	4.1. Индивидуални 

разговори са родитељима 
	Педагог,

одељењски старешина 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	4.2. Организовање 

тематских родитељских 

састанака 
	Педагог
	Током трогодишњег 

периода 

	
	4.3. Учешће родитеља у 

изради ИОП-а
	Тим за додатну 

подршку 
	Током године

	5. Сарадња са 

релевантним 

установама
	5.1. Унапредити сарадњу са 

другим образовно-

васпитним институцијама по 

питању инклузивног  обр.
	Тим за ИО,  

директор 
	Током године

	
	5.2. Унапредити сарадњу са 

другим значајним 

институцијама (Центар за 

социјални рад,  

интерресорна комисија)
	Тим за ИО,  

директор 

Тим за додатну 

подршку ученицима 
	Током године


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Ученици којима 

је неопходна 

додатна подршка 

су уклопљени и 

прилагођени 

школском животу
	– Већи степен 

задовољства и 

прихватања школе 

код ученика којима 

је неопходна 

додатна подршка 

на крају у односу 

на почетак школске 

године када су 

почеле да се 

спроводе мере 

индивидуализације
– Бољи успех 

ученика  од када су 

почеле да се 

примењују мере 

индивидуализације
– Мотивисање 

ученика 
	Педагошка 

документација,  

извештаји Тима 

за подршку 

ученицима, 

скале процене, 

анкете
	Током 

трогодишњег 

периода
	Тим за 

инклузивно 

образовање 

	Ученици из 

осетљивих група  

су укључени у 

школски живот 
	– Повећан број хуманитарних активности  

- Велики број 

ученика укључен у 

секције 
– Садржај секција 

прилагођен 

ученичким 

могућностима 
– Велики број 

радионица на тему 

различитости, 

толеранције 
	Педагошка 

документација, 

планови рада
	Сваке школске 

године 
	Председници 

тимова и већа 

	Наставни кадар 

стручно 

оспособљен за 

пружање подршке

свим ученицима
	 - Усавршавања 

унутар установе 
– Примери добре 

праксе 
	База података,  


	Сваке школске 

године 
	Тим за стручно 

усавршавање,  

директор 

	Ојачане 

родитељске 

компентенције за прихватање 

ситуације и 

решавање 

проблема 
	– Родитељи учествују у изради ИОП-а
– Родитељи су 

заинтересовани за 

сарадњу са 

школом 
– Родитељи 

прихватају своју децу без обзира на 

њихове 

карактеристике 
	Записници,  

педагошка 

документација, дневници 

образовно- 

васпитног рада,  

коментари 

родитеља
	Током 

трогодишњег 

периода
	Тим за додатну 

подршку,  

Одељењске 

	Унапређена 

међуресорска 

сарадња 
	– Примена, развој 

и праћење модела 

добре инклузивне 

праксе 
– Размена 

релевантних 

информација и 

праћење законске 

регулативе 
	Извештаји,  

евиденције, 

записници 
	Током 

трогодишњег 

периода
	Тим за 

инклузију,  

директор 

Тим

за подршку 

ученицима, 


10.3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 
ОПШТИ ЦИЉ:  

Одржавање ненасилне комуникације међу ученицима, наставницима и родитељима и бољи 

проток  информација  међу  актерима,  као  и  координисање  њихових  активности  чешћом 

заједничком анализом сигурности и безбедности 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ:  

1. Заштита од свих облика насиља, злостављања и занемаривања;  

2. Стварање и неговање климе толеранције, прихватања и уважавања;  

3. Укључивање  свих  интересних  група  (ученици,  наставници,  стручни  сарадници, 

родитељи,  старатељи,  локална  заједница)  у  развијање  и  реализацију  програма 

превенције;  

4. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих актера укључених у живот и рад 

установе за препознавање насиља, занемаривања и злостављања. 

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Заштита од 

свих облика 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања
	1.1.  Упознавање свих 

актера укључених у живот и 

рад установе са постојећим 

Правилником о понашању у 

школи 
	Тим за заштиту 

ученика од насиља
	Септембар

	
	1.2. Упознавање родитеља и 

ученика са Тимом за борбу 

против насиља 
	Тим за заштиту 

ученика од насиља
	Септембар

	
	1.3. Годишње анкетирање 

ученика, наставника и 

родитеља о безбедносном 

стању у школи 
	Тим за заштиту 

ученика од насиља
	Једном у току 

школске године 

	
	1.4. Процена и побољшање 

безбедносних услова 
	Тим за заштиту 

ученика од насиља
	На почетку школске 

године 

	2. Стварање и 
 и неговање климе  

толеранције, прихватања и уважавања
 
	2.1. Рад са децом на 

превентивним  активностима 
	Разредне старешине, 

учитељи и наставници 
	Континуирано 

	
	2.2. Рад са осталим 

актерима на превентивним 

активностима 
	Тим за заштиту 

ученика од насиља
	Континуирано 

	
	2.3. Одржавање 

превентивних радионица изложби ликовних и литерарних радова на 

вршњачком нивоу, као и 

Ученичког парламента 
	Наставници, чланови  

Ученичког 

парламента, 
	Континуирано 

	
	2.4. Кутија поверења која ће 

се налазити у ходнику и где 

ће ученици анонимно моћи пријавити насиље и проблеме у школи 
	Школски 

педагог,

стручни сарадник 
	Током школске 

	
	2.5. Недеља лепих речи 
	Ученици 
	Седмично 

	
	2.6. Месец најлепших 

уважавања 
	Ученици 
	Месечно 

	
	2.7. Спортске активности 

између ученика и 

запослених у школи
	Ученици, запослени у школи
	Током школске године

	
	2.8. Превенција насиља кроз 

наставне садржаје 
	Учитељи и 

наставници 
	Током школске 

године 



	
	2.9. Организовање ликовног 

и литерарног конкурса, 

приредби и квизова 

поводом Дана заштите деце 

од насиља 
	Ученици, учитељи и 

наставници (српског 

језика, ликовне 

културе...) 
	Једном годишње 

	
	2.10. Организација учешћа у 

хуманитарним акцијама 
	Ученици и запослени у школи 
	Током школске 

године 

	3. Укључивање 

свих интересних 

група (ученици, 

наставници, 

стручни 

сарадници, 

родитељи, 

старатељи, 

локална 

заједница) у 

развијање и 

реализацију 

програма 

превенције 
	3.1. Предавања  на тему 

превенције насиља  у 

организацији полиције, 

Дома здравља, спортских 

организација 
	Школски педагог  


	Током школске 

године 

	
	3.2. Сарадња са Ученичким 

парламентом и осталим 

тимовима у школи 
	Тимови и Ученички 

парламент 
	 Током школске 

године 

	
	3.3. Едукација чланова 

Савета родитеља на тему 

заштите деце од насиља 
	Тим за заштиту 

ученика од насиља, 

чланови Савета 

родитеља 
	 Током школске 

године 

	
	3.4. Повезивање и сарадња 

са свим релевантним службама на нивоу локалне 

заједнице и општине 
	Школски педагог  
	 Током школске 

године 

	
	3.5. Отворена врата 
	Наставници, родитељи,ученици
	Током школске 

године 

	4. Подизање 

нивоа свести и  

повећање 

осетљивости 

свих актера 

укључених у 

живот и рад 

установе за 

препознавање  

насиља, 

занемаривања и злостављања  
	4.1. Оргнизовати радионице за наставнике и родитеље на тему насиља 
	Школски педагог
	Током школске 

године 

	
	4.2. Предавање стручњака из других институција на тему насиља кроз часове одељењског старешине
	Школски педагог
	Током школске 

године 

	
	4.3. Едукација ученика о насиљу и заштити од насиља кроз часове одељењског старешине
	Одељењске старешине
	Током школске 

године 

	
	4.4. Организовањe округлог стола (наставници, ученици, родитељи)
	Школски педагог
	Током школске 

године 

	
	4.5. Хуманитарне акције и мере солидарности за угрожене породице
	Чланови одељењских већа и актива
	Током школске 

године 


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Сви актери 

школског живота 

су заштићени  од 

свих облика 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 
	– Број укључених 

актера у 

активностима 
– Одсуство свих 

облика насиља у 

школи 
– Број попуњених 

анкета 
	 Извештаји 

тимова за 

заштиту од 

насиља 
– Анкете 
	Почетак  

школске године 
	Тим за заштиту  ученика од насиља

	Позитивна клима 

у школи, 

међусобно 

прихватање, 

уважавање и 

толеранција 
	– Више 

изложених дечјих 

радова 
– Број укључених 

актера у 

активностима 
– Број одржаних 

спортских 

активности и 

других 

манифестација 
– Број наставних 

садржаја о 

превенцији 

насиља 
– Број анонимних 

пријава насиља 

из „Кутије поверења“
	– Дечји радови,  

панои, изложбе, 

приредбе 
– Извештаји о 

реализацији 

активности на 

школском сајту 
– Резултати 

учешћа на 

спортским 

активностима и у 

хуманитарним 

акцијама 
– Дневници 

васпитно‐

образовног рада
– Анонимне 

пријаве из 
	Континуирано 
	Ученици, 

запослени у 

школи 

	Успешно 

укључивање свих 

интересних група 

у реализацију 

програма 

превенције 
	– Број укључених 

актера у 

активностима 
– Број посета 

родитеља у 

данима 

Отворених врата 
– Број одржаних 

предавања на 

тему превенције 

насиља 
	– Извештаји о 

укључености 

свих актера 

школе, записник 

школског тима, 

записник 

школског 

психолога 
– Евиденција 

родитељских 

посета 
– Извештаји са 

одржаних 

предавања 
	Током школске године
	– Учитељи, 

наставници,  

Савет родитеља, 

тимови и 

Ученички 

парламент 
– Учитељи и 

одељењске 

старешине 
– Школски 

психолог и 

стручни 

сарадник 

	Висок ниво свести 

свих актера 

укључених у 

живот школе за 

препознавање 

насиља, 

занемаривања и 

злостављања 
	– Број одржаних 

радионица 
– Број стручних 

предавања 
– Број одржаних 

часова на тему 

насиља и заштите 

од насиља 
– Број одржаних 

хуманитарних акција
	– Записник 

школског 

психолога 
– Дневници 

васпитно-

образовног рада
– Записници 

одељењских 

већа и актива
	Током школске године
	– Школски 

психолог, 

стручни 

сарадник 
– Учитељи и 

одељењске 

старешине 
– Вође стручних 

актива и 

чланови 

одељењских 

већа 


10.4. Мере превенције осипања ученика 
ОПШТИ ЦИЉ:  

Омогућавање  уписа у  школу  сваког  детета  са  територије  на  којој  се  школа  налази,  као  и предузимање мера за ученике који нередовно похађају наставу 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Подстицати редовно похађање наставе;  

2. Укључивање родитеља у рад школе;  

3. Промовисање рада школе у локалној заједници, па и шире; 

4. Обезбеђивање културног живота ученика.

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Подстицати 

редовно 

похађање 

наставе 
	1.1. Идентификовање 

ученика који нередовно 

долазе у школу 
	Одељењске 

старешине 


	Август 

	
	1.2. Индивидуални 

разговори са ученицима 

који нередовно похађају 

наставу 
	Предметни 

наставници, педагог
	Током године 

	
	1.3. Укључивање ових 

ученика у слободне 

активности, секције и 

школске приредбе 
	Наставници 
	Током године 

	2. Укључивање 

родитеља у рад 

школе 
	2.1. Индивидуални 

разговори са родитељима 
	Одељењске 

старешине/педагог 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.2. Повећавање 

сензибилитета социјално 

угрожених породица за 

школовање деце
	Одељењске 

старешине/педагог
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.3. Обавештавање 

родитеља о изостајању 

ученика са наставе
	Одељењске 

старешине/педагог
	Током године

	
	2.4. Контактирати Центар за 

социјални рад и обавестити 

их о нередовном похађању 

наставе од стране 

појединих ученика
	Педагог
	Током године

	3. Промовисање 

рада школе у 

локалној 

заједници, па и 

шире 
	3.1. Посета деце 

предшколског узраста 

једном школском часу  у 

четвртом разреду 
	Учитељи 4. разреда  

	Децембар, мај 

	
	3.2. Промоција резултата 

рада школе 
	Тим за маркетинг 
	Током године 

	
	3.3. Организовање размене 

ученика са побратимљеним 

школама 
	Директор 
	 Децембар


	4. Обезбеђивање 

културног 

живота ученика 
	4.1. Побољшање културног 

живота ученика 
	Тим за приредбе  


	Током трогодишњег 

периода 

	
	 4.2. Организовање Дана живота ученика
	Предметни 

наставници/педагог
	Током трогодишњег 

периода 


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Ученици 

редовно долазе 

у школу 
	–Ученици су 

мотивисани да 

редовно 

похађају наставу 
– Развијено 

самопоуздање и 

свест о себи 
	Дневник 

образовно-

васпитног рада,  

евиденција 

разговора, 

фотографије, 

школски лист, 

анкете 
	Током трогодишњег 

периода 
	Одељењске 

старешине/

	– Повећана свест

родитеља о

важности и

обавезности

основног

школовања
– Деца са доста

изостанака

поново редовно

похађају наставу
	Родитељи 

остварују бољу 

сарадњу са 

школом, придају 

значај и даљем 

школовању 

детета
	Записници, 

заједничке 

посете, 

евиденција 

писмених 

обраћања 

Центру за 

социјални рад 
	Током године
	Одељењске 

старешине/

педагог

	– Упознавање са

школским

простором, да

осете позитивну

климу у школи
– Већи број

ученика укључен

у размену
– Број акција у

локалној

заједници
	– Ученици 

упознати са 

школским 

животом 
– Размена 

ученика 
– Промоција 
  резултата рада 
	Дневници 

образовно-

васпитног рада, 

извештаји, 

снимци,  

сајт школе 
	Сваке школске године
	Педагог, директор, наставници

	– Већи број

културних

активности
– Већи број

посета родитеља
	 Школа 

промовисана 

кроз културне 

активности 
– Број посета 

родитеља 
	Фотографије, 

извештаји 
	Током трогодишњег периода
	Тим за културну делатност, педагог




10.5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања  који превазилазе садржај појединих наставних предмета 
ОПШТИ ЦИЉ:  

Обезбеђивање  разноврсних  приступа  ваннаставним  активностима,  организовање 

заједничких  посета,  излета,  сусрета,  акција  на  којима  ће  се  развијати  различита 

интересовања инеговати другарство.  

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Унапређивање културне и јавне делатности школе; 

2. Промовисање спортских активности и развој спорта.

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Унапређивање  

културне и јавне

делатности школе  
	1.1. Организовање 

школских свечаности 

поводом пригодних датума 

(пријем првака, Дан школе, 

Савиндан, завршетак 

школске године...) 
	Учитељи, стручни 

сарадник, директор 


	По школском 

календару 



	
	1.2. Обележавање Дечје 

недеље 
	Наставници и 

учитељи 
	Oктобар 

	
	1.3. Акција чишћења 

дворишта и околине 
	Вођа еколошке 

секције 
	Два пута у току 

школске године 

	
	1.4. Израда новогодишњих 
 и божићних честитки 
	Ученици, наставници, учитељи
	Децембар 

	
	1.5. Приредбе 


	Учитељи /наставници/

/ Ученички 

парламент 
	Континуирано 

	
	1.6. Учествовање на 

ликовним и литерарним 

конкурсима
	Наставници српског 

језика и ликовне 

културе 
	По објављеним 

конкурсима 

	
	1.7. Обележавање 8. марта 
	Учитељи, наставници 

српског језика
	Март 

	
	1.8. Васкршњи вашар
	Учитељи, 
	Април 

	
	1.9. Такмичење рецитатора
	Учитељи, наставници 

српског језика
	Април 

	
	1.10. Манифестација „Деца на сајму цвећа“ 
	Учитељи
	Мај

	2. Промовисање 

спортских 

активности и 

развој спорта 
	2.1. Организовање кроса 

млађих и старијих разреда 
	Наставници физичког васпитања, учитељи, наставници
	Октобар, мај 



	
	2.2. Излети и шетње у 

природи 
	Учитељи
	Април/мај 

	
	2.3. Организовање 

спортских такмичења 

ученика са ученицима из 

других школа 
	Наставници физичког васпитања, учитељи, наставници
	По позиву 



	
	2.4. Организовање 

спортских такмичења 

ученика, наставника и 

родитеља 
	Наставници физичког васпитања, учитељи, наставници
	Крај школске године


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	- Организоване 

свечаности 

поводом 

пригодних датума 

- Одржана акција 

чишћења 

дворишта 

- Честитке које су 

осмислила и 

израдила деца су 

послате 

сарадницима 

- Успешно 

одржане 

приредбе 

- Радови ученика 

послати на 

ликовне и 

литерарне 

конкурсе  

- Одржан

Васкршњи вашар

- Одржане 

манифестације 
	 Број деце, 

родитеља 

- Број учесника 

акције 

- Број 

направљених 

честитки 

- Број приредби 

- Број послатих 

радова и број 

конкурса на 

којима се 

учествује  

- Број учесника  


	Извештаји, 

књига 

дежурства, 

фотографије, 

честитке, радови 
	Током трогодишњег периода 
	Предметни 

наставници, 

учитељи, 

Ученички 

парламент 

	- Повећање 

интересовања 

ученика за 

бављење спортом 

- Увиђање значаја 

спортских 

активности за 

развој и разоноду
	 - Број учесника 

- Број деце 

учесника 

- Број 

пријављених 

екипа 

- Број такмичења 
	Дипломе, 

фотографије, 

снимци, књига 

дежурства 
	Током трогодишњег периода 
	Наставници физичког васпитања


10.6. План припреме за завршни испит 
ОПШТИ ЦИЉ: 

Израда  плана  припреме  ученика  за  завршни  испит  која  ће  обухватати  све  активности 

(допунскa, додатнa наставa, секцијe, мотивацијa ученика за учешће на такмичењима) 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Израда  тестова  на  основу  којих  ће  бити  анализирани  реални  резултат  и  постојећа 

знања;  

2. Одредити  за  сваку  школску  годину  тим  наставника  који  ће  водити  припрему  и 

активности око припреме ученика за завршни испит;  

3. Укључивање родитеља у активности везане за припрему ученика за полагање завршног 

испита;  

4. Информисати родитеље ученика  осмог разреда о полагању завршног испита;  

5. Подизање нивоа општег успеха ученика и образовних постигнућа на завршном испиту.

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Израда 

тестова на 

основу којих ће 

бити 

анализирани 

реални резул

тати постојећа 

знања 
	1.1. Иницијално и критеријумско тестирање 
	Предметни 

наставници 
	Септембар

децембар, мај

	
	 1.2. Анализа резултата 
	Предметни наставник 
	Септембар,

јануар, мај

	
	1.3. На основу иницијалног и критеријумског

теста направити план рада 

који ће бити усмерен ка 

оклањању недостатака  у 

знању ученика 
	Предметни наставник 
	Септембар

	
	1.4. Прилагођавање дневне 

припреме наставника 

ученику 
	Предметни наставник 
	Континуирано

	2. Одредити за 

сваку школску 

годину тим 

наставника који 

ће водити 

припрему и 

активности око 

припреме 

ученика за 

завршни испит
	2.1. Направити реалан 

распоред рада усклађен са 

распоредом часова, водећи 

рачуна да сви ученици 

имају могућност похађања 

припремне наставе 
	Предметни наставник 
	Септембар

	
	2.2. Припремна настава за 

завршни испит у 

оквиру допунске и додатне 

наставе 
	Предметни 

наставници 
	Јануар-март

	
	2.3. Организовање 

пробних тестирања ради 

увида у знање ученика 
	Предметни 

наставници 
	Током школске године

	
	2.4. Организовање 

часова  обавезне 

припремне наставе из 

српског језика и 

математике, као и из 

предмета из којих се 

полаже комбиновани тест 
	Предметни 

наставници 
	Током школске године

	3. Укључивање 

родитеља у 

активности 

везане за 

припрему 

ученика за 

полагање 

завршног 

испита 
	3.1. Упознавање ученика и 

родитеља са планом и распоредом реализације припремне наставе (допунска настава, додатна, секције...)
	Директор
	Септембар

	4. Информисати 

родитеље 

ученика  осмог 

разреда о 

полагању 

завршног 

испита 
	4.1. Упознавање родитеља 

са фазама у припреми и 

полагању завршног испита, 

као и о фазама везаним за 

упис ученика у средњу 

школу
	Одељењске старешине 

и психолог 
	 Друго полугодиште 

	5. Подизање 

нивоа општег 

успеха ученика 

и образовних 

постигнућа на 

завршном 

испиту 
	5.1. Обезбедити збирке 

тестова  
	Директор 
	 Према плану 

Министарства 

просвете и спорта

	
	5.2. Организовање пробног 

завршног испита и анализа 

резултата 
	Предметни 

наставници, педагог
	Према плану 

Министарства 

просвете и спорта

	
	5.3. Предлог мера за 

побољшање резултата на 

завршном испиту (пробни и завршни испит)
	Предметни 

наставници 
	Мај-јун

	
	5.4. Формирати базу 

података за ученике 
	Одељењске

старешине  

и педагог 
	Према плану 

Министарства 

просвете и спорта


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Урађено 

иницијално 

тестирање и 

анализирани 

резулати 

иницијалног 

тестирања 
	Израђен план    предметне и

припремне 

наставе 

у складу  

са резултатима 

иницијалног 

тестирања 
	Иницијални тест, 

анализа теста, извештаји
	Почетак школске године
	Предметни наставници

	Израђен план 

припреме за 

завршни испит 
	Израђен план 

припреме који је 

усклађен са 

распоредом 

часова ученика и 

који је детаљно 

разрађен по 

предметима и по 

областима 
	Годишњи план 

рада, 

оперативни 

планови 

наставника 
	Септембар  
	Предметни 

наставници 

	Израда 

индивидуалних 

планова припреме 

ученика у оквиру 

додатне и 

допунске наставе
	Индивидуални 

планови за 

припрему 

ученика у оквиру 

додатне и 

допунске наставе
	Годишњи план 

рада, припреме 

наставника, 

индивидуална 

евиденција о 

ученицима 
	Током школске 

године  
	Предметни 

наставници, 

педагог

	Организовање 

интерних пробних  

тестирања 
	Организована 

пробна 

тестирања, 

анализирани 

резултати и, 

сходно 

добијеним 

резултатима, 

усклађен план 

припремне 

наставе 
	Извештаји, 

евиденција 

наставника, 

анализа 

резултата 
	Током школске 

године  
	Предметни 

наставници 

	Родитељи су 

упознати са 

резултатима 

ученика и 

учествују у 

процесу 

припреме 

ученика за 

завршни испит 
	Родитељи 

активно учествују 

у припреми 

ученика за зазавршни испит 
	Евиденција о 

индивидуалним 

разговорима са 

родитељима, 

дневници 

образовно-

васпитног рада 
	Директор, 

предметни 

наставници, 

стручни 

сарадник  
	Континуирано


10.7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте 
ОПШТИ ЦИЉ: 
Обезбеђивање средстава за школу из националних и међународних развојних пројеката. 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ:  

1. Учешће у пројектима;

2. Активно учествовати у пројектима.

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Учешће и конкурисање школе у пројектима који могу донети додатна финансијска средства
	1.1.Праћење расписаних конкурса за пројекте
	Директор, педагог, стручни сарадници
	Током трогодишњег 

периода  

	
	1.2. Израда пројеката и конкурисање
	Директор, педагог, стручни сарадници
	Током трогодишњег 

периода  

	
	1.3. Реализација пројекта
	Директор
	Током трогодишњег 

периода  

	2.  Набавка неопходних приручника, стручне литературе и дидактичког материјала
	2.1. Спискови потребне литературе и наставних средстава у складу са приоритетима Стручних већа
	Стручна већа и директор


	Јануар 2016. 

	
	2.2.Набавка наставних средстава и стручне литературе у складу са приоритетима и расположивим средствима
	Директор и шеф рачуноводства
	Током трогодишњег 

периода  

	
	2.3. Набавка књига за школску библиотеку
	Библиотекар, 

директор и шеф рачуноводства
	Током трогодишњег 

периода 


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Константна добра  

сарадња са 

установама које 

се баве писањем 

пројеката.
	Број предатих 

пројеката. 
	Извештаји, 

комисија 


	Крај школске 

године 
	Менаџер 

пројектног тима 

/ Директор 

школе 

	Школа је опремљена наставним средствима која су   приоритет у школи
	- Набављена нова неопходна наставна средства

- Замењена стара и дотрајала неопходна наставна средства

- Библиотека је обогаћена новим кљигама
	Извештаји, регистар књига
	Континуирано
	Директор, чланови тима за пројекат


10.8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора 
ОПШТИ ЦИЉ: 

Обезбедити  савремен,  стручан,  мотивисан  кадар  који  је  спреман  на  стално  стручно 

усавршавање и на иновирање и унапређење наставног процеса 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Развијати систем стручног усавршавања и континуираног развоја наставника, стручних 

сарадника и директора;  

2. Подстицати  професионални  развој  наставника,  стручних  сарадника  и  директора  и 

развијати свест о потреби целоживотног учења;  

3. Имплементација стечених знања кроз увођење иновација у процес наставе;  

4. Развијати  систем  вредновања  сталног  стручног  усавршавања  наставника,  стручних 

сарадника и директора. 
	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Развијати систем 

стручног 

усавршавања и 

континуираног 

развоја 

наставника, 

стручних 

сарадника и 

директора 
	1.1. Анализа потреба и 

израда плана сталног 

стручног усавршавања 

наставника, стручних 

сарадника и директора у 

складу са дефинисаним 

приоритетима, потребама 

установе и личним 

интересовањима 

запослених   
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање 
	Континуирано у 

току године, а 

нарочито на почетку 

и на крају школске 

године  

	
	 1.2. Понудити и 

омогућити различите 

облике стручног 

усавршавања у складу са 

наведеним 

критеријумима 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање  
	Током трогодишњег 

периода 

	
	1.3. Развити систем 

континуираног праћења 

законских регулатива 

којима се дефинише 

процес стручног 

усавршавања наставника,стручног сарадника и 

директора 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање,  

наставници 

информатике 
	Континуирано у 

току године

	
	1.4. Дефинисање кључних 

потреба и приоритета у 

стручном усавршавању 

наставника на нивоу 

установе 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање  


	Почетак школске 

године 

	
	1.5. Израда 

индивидуалних планова 

за стручно усавршавање и 

њихово усаглашавање са 

потребама и 

приоритетима које је 

дефинисала установа 
	Директор, стручни 

сарадник, 

наставници 
	Почетак школске 

године 

	
	1.6. Омогућити 

равномеран напредак у 

професионалном развоју 

свих запослених у 

установи кроз сталну 

размену искустава и кроз 

увид у индивидуалне 

планове професионалног 

развоја 
	Наставници, стручни 

активи, директор, 

стручни сарадник, 

Тим за стручно 

усавршавање  


	Континуирано 

током године 

	
	1.7. Израда јединственог 

обрасца портфолија 

запослених у 

образовањуи израда 

личних портфолија 

запослених 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање
	Септембар 

	
	1.8. Израда портфолија 

уставнове са 

дефинисаним циљевима 

професионалног 

усавршавања запослених 
	Директор, стручни 

сарадник
	Током школске 

2015/2016. 

	2. Подстицати 

професионални 

развој наставника,  и 

стручних сарадника

директора и 

развијати свест свест о  потреби целоживотног учења о  унутрашњу мотивацију 

наставника за овај процес 

потреби 

целоживотног 
	2.1. Развијати код 

наставника свест о 

потреби сталног стручног 

усавршавања и 

целоживотног учења, а 

посебно развијати 
 унутрашњу мотивацију наставника за овај процес
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање, 

наставници  
	Континуирано у 

току школске 

године 

	
	2.2. Подстицати размену 

искустава кроз 

презентације, дискусије и 

анализе на Наставничком 

већу и на стручним 

већима 
	Директор, 

руководиоци 

стручних већа, 

стручни сарадник 
	Континуирано у 

току школске 

године 

	
	2.3. Подстицати праћење стручне литературе 

(књига, чланака и другог 

дидактичког материјала) 

кроз презентације, 

анализе и дискусије на 

Наставничком већу и на 

стручним већима 
	Наставници, стручни 

сарадник, 

руководиоци 

стручних већа  

	Континуирано у 

току школске 

године 



	
	2.4. Подстицање израде 

новог дидактичког 

материјала (блога, сајта, 

чланака, презентација, 

приручника) 
	Наставници, 

руководиоци 

стручних већа 
	Континуирано у 

току школске 

године 

	
	2.5. Презентовање 

примера добре праксе на 

Наставничком већу и 

стручним већима 
	Наставници, 

руководиоци 

стручних већа 
	Континуирано у 

току школске 

године 

	
	2.6. Размена искустава 

стручног усавршавања са 

запосленима у другим 

установама образовања 

на нивоу општине, града 

и републике (дискусије на 

семинарима, праћење 

група на друштвеним 

мрежама итд.) 
	Директор, стручни 

сарадник, 

наставници  


	Континуирано у 

току школске 

године 

	
	2.7. Подстицање 

наставника на 

учествовање на 

конкурсима који 

промовишу примере 

добре праксе
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање 
	Континуирано у 

току школске 

	
	2.8. Организовање 

интерних семинара у 

оквиру установе (на 

пример, обука наставника 

за коришћење 

савремених технологија у 

настави, обука 

наставника о новинама у 

правописној норми 

српског језика, обука 

наставника за коришћење 

друштвених мрежа у 

настави, обука 

наставника за рад са 

децом са посебним 

потребама) 
	Наставници  


	Континуирано у 

току школске 

	4. Развијати систем  вредновања сталног стручног усавршавања

наставника, 

стручних сарадника, директора
	 4.1.  Направити свима 

доступан систем праћења 

вредновања 

сталног усавршавања 

(евиденциона листа доступна на огласној табли и у електронској 

форми) 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање 
	Почетак школске 

године

	
	4.2.Подстицање дискусија 

и анализа 

имплементације стечених 

знања са различитих 

облика стручног 

усавршавања (анализа 

огледних часова, 

месечних планова, 

дневних припрема, 

реализованих облика 

стручног усавршавања) 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање, 

наставници 
	Континуирано у 

току школске 

године 

	
	4.3. Развијање свести о 

потреби самовредновања 

кроз израду личног 

портфолија наставника, 

стручног сарадника и 

директора 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно 

усавршавање, 


	Септембар


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Утврђене су 

потребе и 

направљен је 

план стручног 

усавршавања  
	 Усаглашени 

планови стручног 

усавршавања 

наставника, 

стручних 

сарадника и 

директора  
	Планови за 

стручно 

усавршавање 

наставника, 

стручних 

сарадника и 

директора 
	Почетак 

школске године  
	Директор, стручни 

сарадници, 

наставници  

	Највећи број 

наставника 

похађа семинаре 

предвиђене 

планом стручног 

усавршавања
	Садржај 

похађаних 

семинара 

одговара 

циљевима 

дефинисаним 

планом стручног 

усавршавања  
	– Сертификати са 

семинара, 

извештај о 

остварености 

плана стручног 

усавршавања, 

лични 

портфолио 

наставника  
	Континуирано  
	Наставници, 

стручни 

сарадник 

	Већина 

наставника је 

упозната са 

законским 

регулативама 

везаним за 

процес стручног 

усавршавања
	Већина 

наставника 

дефинише свој 

план стручног 

усавршавања 

према упутсвима 

дефинисаним 

законом  
	Сертификати са 

семинара, лични 

портфолио 

наставника 
	Континуирано  
	Наставници, 

стручни 

сарадник 

	Сви наставници 

имају израђен 

лични портфолио 
	Планирање 

личног 

професионалног 

развоја кроз 

израду личног 

портфолија 
	Лични 

портфолио 

наставника 
	Почетак 

школске године  
	Наставници, стручни 

сарадник 

	Редовно се 

анализирају 

стечена знања са 

семинара и 

разматра се  

могућност 

њихове примене
	Више наставника 

учествује у 

презентовању 

знања са 

семинара и у 

дискусији о њима
	Извештај са 

Наставничког 

већа, извештаји 

са стручних већа
	Тим за стручно 

усавршавање, 

наставници   
	Континуирано 

	Повећање 

мотивације 

наставника за 

учешће на 

акредитованим 

семинарима и  у 

другим облицима 

стручног 

усавршавања 
	Број наставника 

који је похађао 

семинаре  
	Сертификати са 

похађаних 

семинара и 

других облика 

стручног 

усавршавања 
	Наставници
	Континуирано 

	Веће коришћење 

дидактичко-

методичких 

знања и 

иновација у сврху 

побољшања 

наставног 

процеса 
	Већи број 

наставника у 

своје месечне 

планове и дневне 

припреме 

имплементира 

знања стечена 

континуираним 

стручним 

усавршавањем  
	Месечни 

планови и 

дневне 

припреме 

наставника, 

извештаји о 

анализи 

постигнућа 

ученика, 

хоризонталне 

евалуације, 

извештај 

директора и 

стручног 

сарадника 
	Наставници
	Континуирано 

	Размена 

искустава са 

запосленима у 

другим васпитно-

образовним 

установама 
	Већи број 

наставника је 

упознат са 

примерима 

добре праске у 

другим васпитно-

образовним 

установама 
	Извештај о 

реализованим 

посетама и 

пројектима 
	Наставници
	Континуирано 

	Реализован већи 

број интерних  

семинара у 

оквиру установе 
	Наставници 

користе стечена 

знања у циљу 

побољшања 

наставног 

процеса 
	Материјал са 

семинара, 

фотографије, 

извештај о 

реализованом 

семинару, анкете
	Директор, 

стручни 

сарадници, 

наставници  
	Континуирано 

	Побољшана 

комуникација 

између 

запослених ради 

размене 

искустава 

стечених у 

различитим 

облицима 

стручног 

усавршавања   
	Више наставника 

заједно држи 

часове, 

организује 

квизове, посете 
	Материјал са 

угледних часова, 

извештај о 

реализованим 

облицима 

стручног 

усавршавања, 

материјал на 

сајту школе  
	Наставници
	Континуирано 


10.9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика 
ОПШТИ ЦИЉ:  

Настава  обогаћена  разноврсним,  савременим  моделима  учења,  динамичким  методама 

рада уз вешто и ефикасно коришћење иновативних средстава за рад 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 

1. Унапређивање наставе;  

2. Ефикасније и успешније учење;  

3. Коришћење примера добре праксе;  

4. Брже савладавање тешкоћа у настави;  

5. Анализе успеха у функцији унапређења успеха ученика;  

6. Подизање интересовања родитеља за успех свог детета.

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Унапређивање наставе
	1.1. Коришћење 

савремених и разноврсних 

наставних метода, облика 

и средстава (проблемска 

настава, учење 

откривањем, 

диференцирана настава, 

настава уз помоћ 

компјутера итд.) 
	– Стручни сарадник 
– Наставници 
	Током године 

	2. Ефикасније и 

успешније учење 
	2.1. Сарадња са стручним 

сарадником у изради 

планова и у процесу 

припремања за наставу – избор метода и облика 

рада, израда дидактичког 

материјала за иновирање 

образовно-васпитног рада 
	– Наставници 
– Стручни сарадник 
– Председници стручних актива
	Током године 

	
	2.2. Постављање додатних 

линкова на сајт школе који 

се могу користити у 

настави, као и коришћење 

друштвених мрежа у 

образовне сврхе 
	– Наставници 
– Стручни сарадник 
– Одељењске 

старешине  
 
	Током године 

	
	2.3. Упућивање ученика на 

коришћење других извора 

информација осим 

уџбеника (књиге, часописи, енциклопедије, 

интернет) 
	- Наставници 
– Стручни сарадник 
– Одељењске 

старешине 
	Током године 

	
	2.4. Идентификација 

даровитих ученика и 

прилагођавање програма и 

захтева посебним 

способностима ових 

ученика 
	– Наставници 
– Стручни сарадник
	Током године 

	3. Коришћење 

примера добре 

праксе 
	3.1. Реализација угледних 

часова – прикладан облик 

упознавања са 

иновацијама и подстицања 

наставника за примену 

истих 
	 Наставници 
– Стручни сарадник  

 
	Током године

	
	3.2. Примери добре праксе 
	– Стручна већа
 – Стручни сарадник  
	Током године

	
	3.3. Израда базе података – примери добре праксе (електронске свеске лепих предавања)
	– Наставници  
– Стручни сарадник 
– Директор 
	Током године

	
	3.4. Примена наученог са 
 семинара 
	– Наставници 
– Стручни сарадник
	Током године

	4. Брже 

савладавање 

тешкоћа у настави 
	4.1. Организовати помоћ у  – 

превазилажењу неуспеха и  – 

помоћ бољих ученика 

слабијим 
	– Одељењски старешина

- Стручни сарадник 

- Наставници 
	Током године

	
	4.2. Усагласити стандарде 

постигнућа у оквиру  

сродних наставних 


	– Наставници 
– Стручни сарадник
– Стручни актив  
	Током године

	
	4.3. Упутити ученике на 

квалитетнији начин 

коришћења уџбеника 
	– Наставници 
	Током године

	
	4.4. Укључивање родитеља  – 

у видове подршке 

ученицима који имају 

потешкоћа у учењу 
	 – Одељењски старешина 
– Стручни сарадник 
	Током године

	5. Анализа 

успеха у 

функцији 

унапређења 

успеха 

ученика
	5.1. Примена стечених 

знања и видљиви резулати 

ефикаснијег учења  


	– Наставници 
– Стручни сарадник 
	Током године

	6. Подизање 

родитеља за успех 

увођење у разне методе и 

свог детета 
	6.1. Педагошко-

психолошко образовање 

родитеља на родитељским 

састанцима 
	 – Одељењски 

старешина 
– Стручни сарадник 
	Према плану и 

програму стручног 

сарадника и 

одељењског 

старешине 

	
	6.2. Учење како да се учи 

на најбољи начин – увођење у разне методе и 

технике ефикасног учења 
	 – Одељењски 

старешина 
– Стручни сарадник 
	Према плану и 

програму стручног 

сарадника и 

одељењског 

старешине 

	
	6.3. Организовање трибина  

за родитеље на тему 

успешног учења 
	 Директор
– Стручни сарадник
	Једном годишње


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Наставник 

примењује нове 

методе 

извођења 

наставе, учења и 

оцењивања 
	– Дневне 

припреме 

наставника су 

написане тако да 

показују коришћење 

иновативних 

метода у настави  
– Бољи успех 

ученика, већа 

мотивисаност и 

израженија 

интелектуална 

радозналост 
	– Припрема за  

час 
– Записници
	Током године 
	– Наставници 
– Стручни 

сарадник 

	– Примери добре  праксе 
– Израђена 

база података
	Број примера 

добре праксе 
	Збирка 

припрема  – 

	Током године
	Стручна већа 
– Стручни 

сарадник 

	Брже 

савладавање 

тешкоћа у 

наставном 

процесу код 

ученика који 

заостају у раду 
	Ученици 

оспособљени за 

савладавање 

тешкоћа  
	Припрема за 

час, продукти 

рада ученика  
	Током године
	– Стручна већа 
– Стручни 

сарадник 

	Анализа 

успеха у 

функцији 

унапређења 

успеха ученика 
	– Бољи успех 

ученика на 

квалификационим

периодима 
– Већа одговорност 

према настави, 

учењу и сопственом 

напредовању и 

начину учења, 

разумевање и 

примена наученог
	 Записници 
 Дневник 

образовно-

васпитног рада  Анализа успеха на  

квалификационим   

периодима 


	
	–Директор – Стручни сарадник 
– Одељењски 

старешина 
– Стручна већа

	Родитељи 

заинтересовани 

за успех свог 

детета 
	Број посета 

родитеља психологу и број индивиуалних разговора са одељењским стар.
	– Записници 
– Дневник 

образовно-

васпитног рада 
	Сваке школске године
	– Стручни 

сарадник 
– Одељењски 

старешина 


10.10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника  

ЦИЉ:  
Мотивисати  наставнике  и  стручне  сараднике  на  стално  напредовање  и  подстицање  за 

укључивање у процес стицања звања 
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ:  

1. Израда  плана  стручног  усавршавања  и  напредовања  у  установи  и  израда  плана 

стручног усавршавања и напредовања ван установе; 

2. Подизање  комуникативне  компетенције  наставника,  као  и  других  личних  особина 

потребних за напредовање (иницијатива,  лидерске способности); 

3. Подизање методичко-дидактичког знања наставника и примена ових знања у процесу 

унапређења наставе. 
	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Израда плана 

стручног 

усавршавања и 

напредовања у 

установи и 

израда плана 

стручног 

усавршавања и 

напредовања 

ван установе 
	1.1. Израда личног 

професионалног портфолија 

наставника са јасно 

дефинисаним оствареним 

нивоом компетенција и са 

јасно дефинисаним 

циљевима за даље стручно 

усавршавање 
	Наставници 


	Септембар

	
	1.2. Анализа компетенција 

наставника на нивоу 

уставнове и, сходно томе, 

планирање даљих корака у 

стручном усавршавању 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

школске

стручно усавршавање
	Прво полугодиште 

	
	1.3. Израда плана 

активности за напредовање 

и стицање звања 
	Директор, стручни 

сарадник, Тим за 

стручно усавршавање
	Почетак школске 2016/2017.

	
	1.4. Креирање плана 

стручног усавршавања у 

оквиру установе
	Директор, стручни 

сарадник, 

наставници, Тим за 

стручноусавршавање 
	Почетак школске 2016/2017.

	
	1.5. Израда плана 

одржавања угледних часова 
	Стручни сарадник, 

директор 
	Почетак школске 2016/2017.

	2. Подизање 

комуникативне 

компетенције 

наставника, као 

и других личних особина 

потребних за напредовање (иницијатива,  лидерске способности); 
	2.1. Похађање 

акредитованих семинара и 

других облика обуке 

којијачају комуникативне компетенције наставника
	Преметни  и 

разредни наставници
	Током трогодишњег периода

	
	2.2. Укључивање што већег 

броја наставника у сарадњу 

са локалном заједницом, 

као и укључивање што већег 

броја наставника у пројекте 

од националног и 

међународног значаја
	Директор, стручни 

сарадник, предметни 

и разредни  

наставници 
	Континуирано

	
	2.3. Побољшање 

комуникације између 

запослених у школи 
	Директор, стручни 

сарадници, 

наставници 
	Континуирано 

	
	2.4. Одржавање састанака 

на којима ће већи број 

наставника износити своје 

идеје и предлоге (на нивоу 

Наставничког већа и на 

нивоу стручних већа) 
	Директор, стручни 

сарадник, 

наставници 
	Континуирано 

	3. Подизање методичко-дидактичког знања наставника и примена ових знања у процесу 

унапређења наставе. 

	3.1. Приказ стручне 

литературе из области 

методике и дидактике на 

Наставничком већу и 

дискусија о томе  
	Директор, стручни 

сарадник, 

наставници     

 
	Континуирано 

	
	3.2. Похађање 

акредитованих семинара и 

других облика обуке који 

подижу методичко-дидактичка знања

наставника 
	Наставници
	Континуирано 

	
	3.3. Имплементација 

стечених знања приликом 
 месечног и дневног 
 планирања
	Наставници
	

	
	3.4. Израда методичко-

дидактичког средства или 

писање приручника (сајта, 

блога, групе) и њихова 

презентација на 

Наставничком већу и на 

стручним већима  
	Директор, стручни 

сарадник, 

наставници 
	Континуирано 
  

	
	3.5. Учешће на конкурсима 

који подстичу иновативни 

приступ настави (као што је 

конкурс Креативне школе) 
	Директор, стручни 

сарадник, 

наставници
	Једном током 

трогодишњег 

периода 


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Израђен је 

остварив план 

стручног 

усавршавања на 

нивоу установе у 

складу са 

потребама школе 

и афинитетима 

наставника   
	Усаглашени 

планови стручног 

усавршавања 

наставника, 

стручних 

сарадника и 

директора   


	Планови за 

стручно 

усавршавање 

наставника, 

стручних 

сарадника и 

директора 
	Почетак 

школске године  
	Директор, стручни 

сарадници, 

наставници  

	Сви наставници 

имају израђен 

лични портфолио 

професионалног 

развоја 
	Директор, 

наставници и 

стручни 

сарадници имају 

израђен лични 

портфолио 

професионалног 

развоја на основу 

кога планирају 

даље стручно 

усавршавање 
	Лични 

професионални 

портфолио 

наставника 
	Почетак 

школске године  
	Директор, стручни 

сарадници, 

наставници

	Сви наставници 

имају израђен 

план стручног 

усавршавања у 

оквиру установе 
	Наставници имају 

израђен план 

стручног 

усавршавања у 

оквиру установе 
	Сертификати са  

семинара, лични 

портфолио 

наставника , 

планови 

стручног 

усавршавања 

наставника 
	Континуирано 
	Наставници

	Већина 

наставника 

користи рачунар 

приликом 

извођења наставе 
	Часови се изводе 

уз помоћ 

рачунара и 

размењују се 

искуства добре 

праксе
	Евиденција о 

коришћењу 

наставних 

средстава, 

припрема 

наставника 
	Континуирано 
	Наставници

	Наставници 

израђују 

електронски 

дидактички 

материјал или 

електронска 

наставна средства
	Израђен 

електронски 

дидактички 

материјал (блог, 

сајт, ппт 

презентација) 
	Припреме 

наставника, 

електронски 

материјал 
	Континуирано 
	Наставници

	Већи број 

наставника је 

похађао 

акредитоване 

семинаре и друге 

облике обуке који 

побољшавају 

информатичку 

писменост 
	Већи број 

наставника 

користи 

могућности 

технологије 

приликом 

планирања и 

извођења 

наставе 
	Евиденција о 

коришћењу 

рачунара, 

планови и 

припреме 

наставника 
	Континуирано 
	Наставници

	Побољшана 

комуникација 

међу 

запосленима у 

школи 
	Број заједничких 

угледних часова и боља сарадња 

приликом 

организовања 

других 

активности 

(приредби, 

квизова, 

тематских дана) 
	Извештаји 

директора и 

стручног 

сарадника, 

извешаји са 

угледних часова, 

материјал на 

сајту школе 
	Континуирано 
	Директор, 

стручни 

сарадник, 

наставници  
 

	Више наставника  

иницира увођење  

иновација у 

процес наставе 
	Настава се изводи помоћу 

више иновативних 

метода 

(пројектна 

настава, 

интегративна 

настава итд.)  
	Месечни 

планови и 

дневне 

припреме 

наставника 
	Континуирано 
	Наставници, 

стручни 

сарадник 

	Побољшана 

сарадња са 

локалном 

заједницом 
	У сарадњу са локалном 

заједницом укључено је више 

наставника, 

реализује се 

више пројеката 
	Извештај о 

сарадњи са 

локалном 

заједницом, 

материјал са 

школског сајта, 

резултати 

реализованих 

пројеката 
	Континуирано 
	Директор, 

стручни 

сарадник, 

наставници  
 


10.11. План укључивања родитеља/старатеља у рад школе 
ОПШТИ ЦИЉ:  
Јачање  партнерског  односа  школе  и  породице  ради  подржавања  и  подстицања  развоја 

ученика,  као  и  јачање  родитељске  компентенције  за  процес  васпитања  и  превенције 

негативних појава. 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ: 
1. Информисање родитеља и старатеља;  

2. Укључивање родитеља и старатеља у наставне и у остале активности;  

3. Укључивање родитеља и старатеља у процес одлучивања;  

4. Едукација и саветодавни рад са породицом.

	СПЕЦИФИЧАН 

ЦИЉ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Информисање

родитеља и 

старатеља 
	1.1. Креирање странице за 

родитеље у оквиру веб-

сајта школе  
	Тим за маркетинг 

школе 
	Школска 2015/16.

	
	1.2. Организовање Дана 

отворених врата (термина 

када родитељи имају 

могућност да са 

наставницима разговарају о свом детету
	Наставници 

предметне и 

разредне наставе 
	Једном месечно 

	
	1.3. Спровођење  Дана 

отворених врата када би 

родитељи могли да се 

обавесте о образовно-

васпитном раду школе   
	Председници 

стручних већа  
	Једном месечно 

	
	1.4. Уређивање огласне 

табле за родитеље у 

просторијама школе
	Наставници, 

стучни сарадник, 

директор 
	Континуирано

	2.  Укључивање родитеља и старатеља у наставне и у остале активности
	2.1. Родитељи као 

сарадници при 

организацији и реализацији 

приредби, изложби, 

спортских и других 

такмичења 
	Предметни 

наставници, 

одељењске 

старешине  

 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.2. Родитељи као 

сарадници  при   реализацији излета, реализацији излета, екскурзија, радионица, хуманитарних акција ... 
	Одељењске 

старешине, 

директор, 

стручни сарадник
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.3. 2.3. Учествовање родитеља 

ученика из осетљивих и 

маргинализованих група у 

изради ИОП-а 
	Тим за додатну 

подршку  


	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.4. Укључивање родитеља 

у процес професионалне 

оријентације ученика 
	Тим за 

професионалну 

оријентацију 
	Током трогодишњег 

периода 

	
	2.5.Родитељи као 

сарадници и асистенти у 

реализацији програма 

секција 
	Вође секција 
	Током трогодишњег 

периода 

	3.Укључивање родитеља и 

старатеља у 

процес одлучивања 
	3.1. Учешће у организационим питањима 

школе (Савет родитеља, 

Школски одбор)
	Директор  


	Током године 

	
	3.2. Укључивање родитеља 

у рад тимова на нивоу 

школе (Тим за самовредновање, Тим за 

развојно планирање, Тим 

за  сарадњу са локалном 

заједницом) 
	Разредне старешине 

/стручни сарадник  
	Континуирано 

	
	3.3. Испитивање потреба и 

очекивања родитеља 

анкетирањем на крају 

сваког полугодишта 
	Разредне старешине 

/стручни сарадник  
	Континуирано 



	4. Едукација и 

саветодавни рад  

са породицом
	4.1. Организовање мини-

предавања на 

родитељским састанцима 
	Педагог
	Током трогодишњег 

периода 

	
	4.2. Организовање 
 радионица за 

заинтересоване родитеље 
	Педагог
	Током трогодишњег 

периода 

	
	4.3. Коришћење школске 

библиотеке у циљу 

едукације и пружања 

подршке ученицима 
	Библиотекар  
	Током године 


ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
	ИНДИКАТОРИ     

ПРОМЕНА 


	ИНСТРУМЕНТИ

ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Родитељи су 

редовно 

информисани о 

важним 

питањима у вези 

са школом
	- Број посета сајту 

- Отворена 

страница на 

родитеља школи  сајту,  


	- Број посета,уређена огласна табла 

Дневници 

образовно-

васпитног рада 
	Током 

трогодишњег 

периода  
 
	Тим за школско 

развојно 

планирање

	Већи број 

родитеља 

укључен у 

наставне и остале 

активности 
	- Број 

заинтересованих  тимова школе, 

родитеља 

- Број укључених  

родитеља у 

активности 
	Планови рада тимова школе фото и други записи 
	Сваке школске 

године  
	Председници 

тимова и већа 

	 Побољшан 

квалитет рада 

школе 
 Разматрају се 

потребе ученика 

и родитеља 
	- Задовољство 

радом школе 

- Родитељи су 

партнери у 

одлучивању 
	Записници, извештаји,анкете 
	Сваке школске 

године  
	Директор,  

стручни 

сарадник 

	Ојачане 

родитељске 

компентенције за 

васпитање и 

развој деце
	-  Број присутних и   

заинтересованих 

родитеља 

- Број посета 

родитеља 

психологу школе 

- Број 

коришћених 

књига
	Записници, анкете 
	Сваке школске 

године 


	Педагог,  

библиотекар 



У циљу успешног спровођења Школског развојног плана врши се мониторинг и евалуација спровођења Школског развојног плана. 


Циљ мониторинга (праћења) и евалуације спровођења Школског развојног плана је да се систематски прикупљају подаци, прати и надгледа процес његове имплементације и процењује успех развојног плана са становишта достизања утврђених циљева.Мониторинг ће се  спроводити континуирано у периоду важности Школског развојног плана (2016- 2019.).


Евалуација (као анализа података и доношење оцене о успешности) вршиће се периодично и пратиће одређене фазе имплементације. Евалуација успешности имплементације обављаће се најмање једном годишње, на крају школске године, у виду Извештаја о реализацији Школског развојног плана. Извештај о евалуцији спровођења Школског развојног плана је саставни део годишњег извештаја о раду школе. 
11. ЗАКЉУЧАК


 У периоду до 2019. године настојаћемо да будемо одржива школа која унапређује наставни процес, побољшава међуљудске односе и тимски рад, развија способности и интересовања ученика, како би свим учесницима наставног процеса била пријатан простор за рад и проведено време у њој.


Сматрамо да одабраним активностима у оквиру кључних области директно и значајно можемо да утичемо да се живот и рад школе унапреди и побољша.
ЧЛАНОВИ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ:

руководилац тима:

1. Данијела Николић, професор разредне наставе
чланови тима:

1. Сандра Ристић, професор физике

2. Александра Минић, професор француског језика

3. Љиљана Станојевић, професор разредне наставе

4. Љубица Јовановић, наставник разредне наставе

5. Далибор Петковић, професор историје

6. Маја Кувекаловић, професор разредне наставе

7. Јасна Мићуновић, професор разредне наставе

8. Марта Стојковић, ученички парламент

8. Драган Стевановић, председник општине

9. Зоран Јовановић, директор

Седница  Наставничког  већа  ОШ  „Карађорђе“  из  Раче 

одржане 22.12.2015. године  
На основу члана 45. Статута школе, број 441/10-06,од 09.03.2010.године, број 2728-4/11-06, од 06.12.2011.године и број 1677-1/1306, од 28.08.2013. године, НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ разматра Развојни план школе
                                                                             Директор школе           

                                                                   Зоран Јовановић
                                                                   _________________
Седница  Савета родитеља   ОШ  „Карађорђе“  из  Раче 

одржане 23.12.2015.
На основу члана 62.  став1. Тачка 3) Статута основне школе „Карађорђе“,   број 2728-4/11-06, од 06.12.2011.године и број 1677-1/1306, од 28.08.2013. године, САВЕТ РОДИТЕЉА разматра Развојни план школе
                                                                                       Председник Савета родитеља
                                                                                     Ненад Голубовић

                                                                                                    _______________________                                                                

Директор школе      
Зоран Јовановић

________________

На  седници  Школског  одбора   ОШ  „Карађорђе“  из  Раче 

одржане 24.12.2015.  донета је 
ОДЛУКА 

На основу члана 32. став 1. тачка 2) Статута основне школе „Карађорђе“,   број 2728-4/11-06, од 06.12.2011.године и број 1677-1/1306, од 28.08.2013. године, ШКОЛСКИ ОДБОР разматра и усваја Развојни план школе
                                                                                       Председник Школског одбора                              
                                                                                        Лепосава Ђорђевић - Јовановић

                                                                                                    _______________________                                                                

Директор школе      
Зоран Јовановић

________________

МИСИЈА ШКОЛЕ





Јачање  васпитно – образовне функције школе уз уважавање индивидуалних разлика и развијање позитивног односа ученика и родитеља према школи и учењу.








ВИЗИЈА ШКОЛЕ





Модерно опремљена школа са стручним кадром мотивисаним за развој и усавршавање, са ученицима којима је омогућено да расту и развијају се у складу са својим способностима.
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